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CODIFICACION DEL CODIGO DEL TRABAJO.
Codificaciéon 17, Registro Oficial Suplemento 167 de 16 de Diciembre del
2005.

H. CONGRESO NACIONAL
CODIFICACION 2005-017
LA COMISION DE LEGISLACION Y CODIFICACION
Resuelve:
EXPEDIR LA SIGUIENTE CODIFICACION DEL CODIGO DEL TRABAJO
INTRODUCCION

La Comision de Legislacion y Codificaciéon del H. Congreso Nacional de
conformidad con la Constitucion Politi ca de la Republic a, ha considerado
menester realizar la presente Codifi cacién del Cédigo del T rabajo con la
finalidad de mantener actualiz ada la legislacion laboral, observando las
disposiciones de la Constitucion Politi ca de la Republic a; convenios con la
Organizacion Internacional del Trabajo, OIT, ratific ados por el Ecuador; leyes
reformatorias a éste Cddigo; observaci ones formuladas por el H. doctor Marco
Proano Maya, Diputado de la Republica; Codigo de la Nifiez y Adolescencia;
Ley Organica de Ser vicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificac ion y
Homologacion de las Remuneraciones del Se ctor Publico; y, resoluciones del
Tribunal Constitucional.

Con estos antecedentes la Comisién de Legislacion y Codificacion codifico
las disposiciones de éste Codigo, de las cuales resaltamos la no inc lusion de
los articulos 115 y 116 derogados tacitamente por lo dispuesto en el Art. 94 de
la Ley para la Transformacion Ec ondmica del Ecuador, que en su inciso sexto,
establece que a partirde lav igencia de esta Ley, la bonific acion
complementaria y la compensacion por el incremento del costo de vida, pas an
a denominarse "Componentes Salariales en proces o de inc orporacion a las
remuneraciones”, y suprime todas las referencias que aludan a "bonificacion
complementaria" y "compensacion por el incremento del costo de vida"; no se
incluyen los articulos 205y 206 subtitulados "Derecho al fondo de reserva por
servicios anteriores a 1938", y " Reglas para la aplicacion del articulo anterior",
respectivamente; no se incluye el articulo 212 subtitulado "Préstamos
hipotecarios anteriores al 8 de julio de 1955" armonizando con lo dispuesto en
la Ley de Seguridad Social; no se inc luye el inciso final del articulo 4 08 de
conformidad a la Res olucién de la Corte Suprema de Justicia del 25 de m ayo
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de 1989, publicada en el Regi stro Oficial No. 213 del 16 de juniode 1 989;
igualmente no se incluye el numero 4 del articu lo 550 referente al
Departamento de Salario Minimo, en atencion a que es el Consejo Nacional de
Salarios el que establece el suel do os alario basico unificado para los
trabajadores en general, ademas de que el Departamento de Salarios que
anteriormente funcionaba ad scrito a la Direccion General al m omento se ha
transformado en la Unidad Té cnica Salarial, adscrita al Ministerio de Trabajo y
Empleo; y no se incluyen los articulos 552 y 554 y a que no existe el cargo ni
funcion de subinspector.

De igual manera, en esta codificacién se han codificado y sistematizado los
textos de los siguientes articulos que constan con la nueva numeracion: Texto
del articulo 35 de conformidad a lo establ ecido en el Convenio c on la OIT No.
138, y al Cddigo de la Nifiez y Adolescencia que derogé el Codigo de Menores;
el articulo 87 en c oncordancia al Convenio No. 95 con la OIT, ratificado por el
Ecuador que admite el pago con cheque o acreditacion en cuenta; en el articulo
97 no se incluyen tres in cisos introducidos por la Ley 2000-1, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 144 del 18 de agosto del 2000, que fueron
declarados inconstitucionales por reso lucion del Tribunal Constitucional No.
193, publicada en el Primer Su plemento del Registro Oficial No. 234 del 29 de
diciembre del 2000; el articulo 472 se armoniza de ¢ onformidad con el articulo
4 del Convenio 87 con la OIT : Sobre la Libertad Sindic al y la Proteccién del
Derecho de Sindicac ion 1948;y, el ar ticulo 493 s e armoniza conforme lo
establecido en el Decreto 338, publicado en el Registro Oficial No. 77 del 30 de
noviembre de 1998, que crea la Direccion Regional de Ambato.

Acogiendo las observaciones formuladas por el H. doctor Marco Proafio
Maya, se ha ordenado sistematicamente las siguientes disposiciones que
constan con la nueva numeracion: El texto del articulo 2; el segundo inciso del
articulo 3; se agrega uninc iso al articul o 48; el articulo 79; inciso final del
articulo 97; el articulo 99; en los articulos 104y 107 s e sustituyen las
referencias del "Ministerio de Economia y Finanzas" por "Servicio de Rentas
Internas”; los textos de los articulos 136 y 150; se agr egan dos incisos al
articulo 157; en el articulo 158 se armoniza el numero 1 y se suprime el numero
4; redaccion del numero 4 del articulo 161; y, se agr ega un inciso al articulo
262.

Adicionalmente, no se incluyen disposiciones de la Ley para la Promocion
de la Inversién y Participacion Ciudadana, que fuer on declaradas
inconstitucionales por el Tribunal Consti tucional conforme Resolucion No. 1 93-
2000 TP, publicada en el Suplem ento del Registro Oficial No. 234 del 29 de
diciembre del 2000.
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Finalmente, se han incluido las disposiciones que regulan el procedimiento
oral en la solucion de controversias individuales de trabajo, que en esta
codificacion constan en los articulos 575 al 588 inclus ive, asi como las
Disposiciones Transitorias correspondientes.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Art. 1.- Ambito de este Cdédigo.- Los pr eceptos de este Cddigo regulan las
relaciones entre em pleadores vy trabaj adores y se aplican a las diversas
modalidades y condiciones de trabajo.

Las normas relativas al trabajo contenidas en leyes especiales o en
convenios internacionales ratificados por el Ecuad or, seran aplicadas en los
casos especificos a las que ellas se refieren.

CONCORUD:
* CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR: Atrts.
35.

Ver INCOMPETENCIA POR LA MATERIA, Gaceta Judicial. Afio LX. Serie
8. No. 13. Pag. 1246. (Quito, 13 de Marzo de 1957).

Ver RELACION LABORAL, Gaceta Judicial. Ad o LXXVI. Serie XII. No. 8.
Pag. 1593. (Quito, 24 de Febrero de 1975).

Ver RELACION LABORAL CONTRADICHA PORE L TRIBUNAL
CONTENCIOSO, Gaceta Judicial. Ao LXXVII. Serie X II. No. 14. Pag. 3057.
(Quito, 1 de Marzo de 1977).

Ver INQUILINO O GUARDIAN, Gaceta Judicial. Aflo LXXVII. Serie XII. No.
14. Pag. 3191. (Quito, 28 de Marzo de 1977).

Ver NEXO JURIDICO LABORAL, Gaceta Judicial. Afio LXXXIV. Serie XIV.
No. 4. Pag. 836. (Quito, 16 de Diciembre de 1983).

Ver EMPLEADOS CIVILES EN LAS EMPRESAS DE LAS F UERZAS
ARMADAS, Gaceta Judicial. Ao XCV. Serie XVI. No. 2. Pag. 352. (Quito, 24
de Junio de 1994).

Ver REGIMEN LABORAL Y POLICIAL, Gaceta Judicial. A o XCV. Serie
XVI. No. 3. Pag. 649. (Quito, 15 de Noviembre de 1994).

Art. 2.- Obligatoriedad del trabajo.- EI trabajo es un derecho y un deber
social.

El trabajo es obligatorio, en la forma y con las limitaci ones prescritas en la
Constitucion y las leyes.
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CONCORUD:
* CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR: Atrts.
35.

Art. 3.- Libertad de trabajo y contrataci  6n.- El trabajador es libre para
dedicar su esfuerzo a la labor licita que a bien tenga.

Ninguna persona podra ser obligada a realizar trabajos gratuitos, ni
remunerados que no sean impuestos porla ley, salvo los casos de urgencia
extraordinaria o de necesidad de inmediato auxilio. Fuera de esos casos, nadie
estara obligado a trabajar sino medi  ante un cont rato y la remuneracién
correspondiente.

En general, todo trabajo debe ser remunerado.

CONCORUD:
* CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR: Art. 23.
* CODIGO PENAL: Art. 209.

Ver SERVICIOS LICITOS LABORALES, Gaceta Judicial. Ao LXXVI. Serie
XIl. No. 6. Pag. 1170. (Quito, 4 de Junio de 1974).

Ver LABORES DE SERVICIO SOCIAL AL A COMUNIDAD, Gac eta
Judicial. Afio LXXXVII. Serie XIV. No. 15. Pag. 3477. (Quito, 16 de Se ptiembre
de 1987).

Art. 4.- Irrenunciabilidad de derechos.- Los derechos del trabajador son
irrenunciables. Sera nula toda estipulacion en contrario.

CONCORUD:
* CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR: Arts.
35.

Ver DERECHOS IRRENUNCIABLES DEL TRABAJADOR, Gaceta Judicial.
AnRo LXI. Serie IX. No. 3. Pag. 263. (Quito, 10 de Septiembre de 1958).

Ver TRANSACCION LABORAL ANTE JUEZ, Gace ta Judicial. Afo LXXIII.
Serie XI. No. 7. Pag. 980. (Quito, 12 de Noviembre de 1969).

Ver ACTA TRANSACCIONAL LABORAL, Gaceta Judicial. Afo L XXXV.
Serie XIV. No. 8. Pag. 1796. (Quito, 15 de Febrero de 1985).

Ver TRANSACCION LABORAL, Gaceta Judicial. Afio LXXXVI. Serie XIV.
No. 10. Pag. 2323. (Quito, 29 de Noviembre de 1985).

Ver TRANSACCION LABORAL, Gaceta Judicial. Afio LXXXVIII. Seri e XV.
Nro. 2. Pag. 458. (Quito, 12 de Abril de 1988).
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Ver TRANSACCION LABORAL, Gaceta Judicial. Ao XCVII. Serie XVI. No.
9. Pag. 2385. (Quito, 9 de Septiembre de 1997).

Ver TRANSACCION LABORAL, Gaceta Judicial. Ao XCVIII. Serie XVI.
Nro. 12. Pag 3162. (Quito, 14 de julio de 1998).

Ver RETROACTIVIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO, Gaceta Judicial.
ARo XCVIII. Serie XVI. Nro. 12. Pag. 3186. (Quito, 2 de septiembre de 1998).

Ver EFECTO RETROACTIVO DEL CONTRATO COLECTIVO, Gaceta
Judicial. Ao XCVIII. Serie XVI. Nro. 12. Pag. 3198. (Quito, 8 de septiembre de
1998).

Art. 5.- Proteccion judicial y administrativa.- Los funcionarios judiciales y
administrativos estan obligados a prestar a los trabajadores oportuna y debida
proteccion para la garantia y eficacia de sus derechos.

CONCORUD:

Ver Modulo Laboral, PAGO DE REMUNERACIONES DE TRABAJO,
Registro Oficial 205, de 4 de noviembre de 1976, Resolucion de Corte Suprema
000.

Ver PRESUNCION DE RELACION LABORAL, Gaceta Judicial. Afo
LXXXVII. Serie XIV. No. 13. Pag. 2975. (Quito, 11 de Noviembre de 1986).

Ver PROTECCION LEGAL AL TRABAJADOR, Gaceta Judicial. Afo
LXXXVIII. Serie XV. Nro. 2. Pag. 414. (Quito, 8 de Febrero de 1988).

Ver IMPULSO DEL PROCESO EN JUICIOS LABORALES, Gaceta Judicial.
ARo XC. Serie XV. Nro. 7. Pag. 1912. (Quito, 31 de Marzo de 1989).

Ver PROTECCION JURISDICCIONAL AL TRABAJADOR, Gaceta Judicial.
ARo XC. Serie XV. Nro. 9. Pag. 2630. (Quito, 23 de Octubre de 1990).

Ver HERMENEUTICA JURIDICA Y AMPLIO SENTIDO SOCIAL, Gaceta
Judicial. Afho XCV. Serie XVI. No. 2. Pa g. 367. (Quito, 7 de Septiembre de
1994).

Ver ABANDONO DE LA INSTANCIA EN LO LABORAL, Gaceta Judicial.
Ao XCVII. Serie XVI. No. 9. Pag. 2391. (Quito, 18 de Junio de 1997).

Art. 6.- Leyes supletorias.- Entodo  lo que no estuviere expresamente
prescrito en este Cadigo, se aplicaran la s disposiciones de los Cédigos Civil y
de Procedimiento Civil.

Ver PRESCRIPCION LABORAL, Gaceta Judicial. Ao LXXVI. Serie XII. No.
7. Pag. 1405. (Quito, 15 de Noviembre de 1974).

Art. 7.- Aplicacion favorable al tr  abajador.- En caso de duda sobre el
alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia



[ Documento completo en opcion "Descargar” ]

MINISTERIO DE
TRABAJO Y EMPLEQ
-

MINISTERIO DE TRABAJO Y EMPLEO
REGIMEN LABORAL ECUATORIANO

laboral, los funcionarios judiciales y admin istrativos las aplicaran en el sentido
mas favorable a los trabajadores.

CONCORUD:
* CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR: Arts.
35.

Ver JUSTICIA SOCIAL Y SANA CRITICA, Gaceta Judicial. Ailo LXXXVIII.
Serie XV. Nro. 4. Pag. 912. (Quito, 11 de Noviembre de 1988).

Ver LA LEY EN SENTIDO FAVORABLE AL TRABAJADOR, Gaceta
Judicial. Afo LXXXI X. Serie XV. Nro. 6. Pag. 1588. (Qui to, 13 de Julio de
1989).

Ver SENTIDO MAS FAVORABLE AL TRABAJADOR, Gaceta Judicial. Afio
XC. Serie XV. Nro. 7. Pag. 1834. (Quito, 29 de Noviembre de 1989).

TITULO |
DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Capitulo |
De su naturaleza y especies

Paragrafo 1ro.
Definiciones y reglas generales

Art. 8.- Contrato individual.- Contrato individual de trabajo es el convenio en
virtud del cual una persona se compromete para con otra u otras a prestar s us
servicios licitos y personales, bajo su dependencia, por una remuneracion
fijada por el convenio, la ley, el contrato colectivo o la costumbre.

CONCORUD:
* CODIGO CIVIL: Arts. 1454, 1461.
* CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA: Arts. 88.

Ver AMANUENSES DE NOTARIOS, Gaceta Judicial. Afio XLI. Serie 6. No.
14. Pag. 838. (Quito, 6 de Junio de 1944).

Ver CONTRATO DE TRABAJO, Gaceta Judicial. Afio XLI|. Serie 6. No. 14.
Pag. 853. (Quito, 13 de Mayo de 1944).

Ver RELACION LABORAL, Gaceta Judicial. Afio LIV. Serie 7. No. 9. Pag.
996. (Quito, 30 de Septiembre de 1949).

Ver RELACION LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LV. Serie 7. No. 13. Pag.
1581. (Quito, 8 de Diciembre de 1951).
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Ver RELACION DE DEPENDENCIA LABORAL, Gaceta Judicial. Afo LVIII.
Serie 8. No. 9. Pag. 880. (Quito, 27 de Octubre de 1955).

Ver RELACION LABORAL, Gaceta Judicial. Afio LVIIIl. Serie 8. No. 9. Pag.
902. (Quito, 22 de Diciembre de 1955).

Ver RELACION LABORAL, Gaceta Judicial. Afio LVIII. Serie 8. No. 10. Pag.
955. (Quito, 19 de Noviembre de 1955).

Ver CONTRATO DE TRABAJO Y DESEMPENO FISI CO DE LABORES,
Gaceta Judicial. Aho LXI. Serie IX. No. 1. Pag. 13. (Quito, 12 de Julio de 1957).

Ver RELACION LABORAL, Gaceta Judicial. Ao LXII. Serie IX. No. 7. Pag.
781. (Quito, 20 de Julio de 1959).

Ver RELACION LABORAL DEL ENTRENADOR DE FUTBOL, Gaceta
Judicial. Afio LXII. Serie IX. No. 11. Pag. 1165. (Quito, 26 de Julio de 1961).

Ver DEPENDENCIA LABORAL, Gaceta Judicial. AAo LXVI. Serie X. No. 1.
Pag. 1901. (Quito, 15 de Febrero de 1963).

Ver RELACION LABORAL, Gaceta Judicial. Afio LXVI. Serie X. No. 1. Pag.
1916. (Quito, 14 de Febrero de 1963).

Ver CONTRATO DE ADMINISTRACION, Gaceta Judicial. Afo LXVII. Serie
X. No. 7. Pag. 2785. (Quito, 26 de Noviembre de 1964).

Ver RELACION LABORAL DEL JUGADOR DE FUTBOL, Gaceta Judicial.
ARo LXIX. Serie X. No. 10. Pag. 3406. (Quito, 29 de Abril de 1965).

Ver RELACION COMERCIAL, NO LABORAL, Gaceta Judicial. Aio LXX.
Serie X. No. 13. Pag. 3918. (Quito, 2 de Diciembre de 1966).

Ver RELACION LABORA L DE MATRICERO DE NOTARIA, Gaceta
Judicial. Aio LXXI. Serie XI. No. 1. Pag. 30. (Quito, 15 de Junio de 1966).

Ver RELACION LABORAL, Gaceta Judicial. Ao LXXV. Serie XII. No. 3.
Pag. 535. (Quito, 21 de Agosto de 1973).

Ver RELACION LABORAL, Gaceta Judicial. Ao LXXV. Serie XII. No. 3.
Pag. 546. (Quito, 5 de Junio de 1973).

Ver RELACION LABORAL, Gaceta Judicial. Ao LXXV. Serie XlI. No. 3.
Pag. 628. (Quito, 23 de Mayo de 1973).

Ver RELACION DE TRABAJO, Gaceta Judicial. Afio LXXV. Serie XII. No. 3.
Pag. 633. (Quito, 3 de Julio de 1973).

Ver HONORARIOS MEDICOS, Gaceta Judicial. Ao LXXV. Serie Xll. No.
3. Pag. 644. (Quito, 26 de Junio de 1973).

Ver NO HAY RELACION LABORAL POR SERVICIOS PROFESIONALES,
Gaceta Judicial. Ao LXXIV. Serie Xll. No. 4. Pag. 725. (Quito, 17 de Agosto de
1973).

Ver NO HAY RELACION LABORAL DE MIEMBROS DE
CORPORACIONES CIVILES, Gaceta Judici al. Ado LXXIV. Serie XII. No. 5.
Pag. 975. (Quito, 8 de Mayo de 1974).

Ver CRUZ ROJA Y RELA CION LABORAL, Gaceta Judicial. Afio L XXIV.
Serie XIl. No. 5. Pag. 990. (Quito, 22 de Enero de 1974).

Ver CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, Gaceta J udicial. Afio LXXVI.
Serie XlI. No. 6. Pag. 1149. (Quito, 23 de Mayo de 1974).
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Ver CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, Gaceta J udicial. Afio LXXVI.
Serie XlI. No. 7. Pag. 1361. (Quito, 25 de Noviembre de 1974).

Ver CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, Gaceta Judicial. Afo LXXVII.
Serie XII. No. 9. Pag. 1875. (Quito, 29 de Agosto de 1975).

Ver PREDICADOR RELIGIOSO, Gaceta Judicial. Afo LXXVII. Serie XII.
No. 9. Pag. 1912. (Quito, 29 de Julio de 1975).

Ver CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO LABORAL, Gaceta
Judicial. Ano LXXVII. Serie XII. No. 12. Pag. 2572. (Quito , 17 de Agosto de
1976).

Ver CONTRATO DE TRABAJO, Gaceta Judicial. Aflo LXXVII. Serie XII. No.
13. Pag. 2943. (Quito, 30 de Junio de 1976).

Ver AFILIACION DE TRABAJADOR A CAMARA DE COMERCIO, Gaceta
Judicial. Ao LXXVII. Serie XIl. No. 15. Pag. 3335. (Quito, 26 de Abril de 1977).

Ver RELACION LABORAL, Gaceta Judicial. Afio LXXVII. Serie XII. No. 15.
Pag. 3432. (Quito, 20 de Julio de 1977).

Ver ENFERMERO SIN TITULO, Gaceta Judicial. Ao LXXVIII. Serie XIII.
No. 1. Pag. 80. (Quito, 21 de Octubre de 1977).

Ver RELACION LABORAL, Gaceta Judicial. Afio LXXVII. Serie XIII. No. 1.
Pag. 134. (Quito, 26 de Junio de 1977).

Ver RELACION DE DEPENDENCIA, ELEMENT OS, Gaceta Judicial. Afi o
LXXVIII. Serie XIlII. No. 2. Pag. 340. (Quito, 28 de Febrero de 1978).

Ver ELEMENTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO, Gace ta Judicial. Afio
LXXVIII. Serie XllI. No. 2. Pag. 351. (Quito, 9 de Marzo de 1978).

Ver EXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL, Gace ta Judicial. Afio
LXXVIII. Serie XllII. No. 2. Pag. 403. (Quito, 24 de Abril de 1978).

Ver RELACION LABORAL, Gaceta Judicial. Afio LXXVII. Serie XIII. No. 3.
Pag. 550. (Quito, 25 de Abril de 1978).

Ver RELACION LABORAL DE FUTBOLISTA, Gaceta Judicial. Afio LXXIX.
Serie XllI. No. 4. Pag. 824. (Quito, 21 de Diciembre de 1978).

Ver CUATRO ELEMENTOS DE LA RELACION LABORAL, Gaceta Judicial.
ARo LXXIX. Serie XllIl. No. 5. Pag. 1140. (Quito, 30 de Marzo de 1979).

Ver RELACION LABORAL DE ABOGADO, Gaceta Judicial. Afio L XXX.
Serie XllI. No. 7. Pag. 1458. (Quito, 11 de Febrero de 1980).

Ver PRESUNCIONES, Gaceta Judicial. Ao LXXX. Serie Xlll. No. 7. Pag.
1511. (Quito, 5 de Octubre de 1979).

Ver CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, Gaceta Judicial. Afo L XXX.
Serie XIlII. No. 8. Pag. 1640. (Quito, 26 de Febrero de 1980).

Ver RELACIONES LABORALESY F AMILIARES, Gaceta Judicial. Afo
LXXX. Serie XIII. No. 8. Pag. 1801. (Quito, 20 de Febrero de 1980).

Ver CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, Gaceta Judicial. Afo L XXX.
Serie XlIl. No. 9. Pag. 1876. (Quito, 28 de Mayo de 1980).

Ver RELACION LABORAL, Gaceta Judicial. Afio LXXXI. Serie XIII. No. 10.
Pag. 2219. (Quito, 25 de Noviembre de 1980).
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Ver CONTRATO REALIDAD, Gaceta Judicial. Afio LX XXI. Serie XIlI. Nro.
12. Pag. 2797. (Quito, 25 de Agosto de 1981).

Ver CONTRATO REALIDAD, Gaceta Judicial. Afio LXXXII. Serie XIIl. Nro.
13. Pag. 3009. (Quito, 30 de Noviembre de 1981).

Ver DEPENDENCIA LABORAL, Gaceta Judicial. Ao LXXXIIl. Serie XIlI.
Nro. 14. Pag. 3211. (Quito, 29 de Marzo de 1982).

Ver CONTRATO LABORAL, Gaceta Judicial. Afio LXXXII. Serie XIII. Nro.
14. Pag. 3247. (Quito, 22 de Abril de 1982).

Ver DEPENDENCIA LABORAL, Gaceta Judicial. Ao LXXXIIl. Serie XII.
Nro. 14. Pag. 3394. (Quito, 9 de Marzo de 1982).

Ver RELACION LABORAL DE TRIPULANTES AEREQOS, Gaceta Judicial.
ARo LXXXII. Serie XllII. Nro. 14. Pag. 3431. (Quito, 30 de Marzo de 1982).

Ver RELACION LABORAL, Gaceta Judicial. Afio LXX XVII. Serie XIV. No.
14. Pag. 3221. (Quito, 31 de Marzo de 1987).

Ver CONTRATACION SIMULADA PARA OCULTAR RELACION
LABORAL, Gaceta Judicial. Ao LXXXVIII. Serie XV. Nro. 3. Pag. 558. (Quito, 4
de Mayo de 1988).

Ver RELACION LABORAL, Gaceta Judicial. Ao LXXXIX. Serie XV. Nro. 4.
Pag. 928. (Quito, 21 de Noviembre de 1988).

Ver CONTRATO DE TRABAJO, Gaceta Judici al. Ao LXXXIX. Serie XV.
Nro. 6. Pag. 1623. (Quito, 19 de Julio de 1989).

Ver NEGATIVA DE RELACION LABORAL Y PRUEBA POSITIVA, Gaceta
Judicial. Aio XCI. Serie XV. Nro. 12. Pag. 3492. (Quito, 31 de Enero de 1991).

Ver SERVICIOS PROFESIONALES PERMANENTES, Gaceta Judicial. Afo
XCIV. Serie XVI. No. 1. Pag. 117. (Quito, 21 de Abril de 1994).

Ver PRUEBA DE LA RELACION LABORAL, Gaceta Judicial. Afio XCV.
Serie XVI. No. 2. Pag. 328. (Quito, 11 de Mayo de 1994).

Ver AUDITORES DE ENTIDADES PUBLICAS NO SUJETO S AL CODIGO
DE TRABAJO, Gaceta Judicial. Afio XCV. Serie XVI. No . 2. P4ag. 360. (Quito,
31 de Agosto de 1994).

Ver PRUEBA DE RELACION LABORAL, Gaceta Judicial. Ao XCV. Serie
XVI. No. 3. Pag. 683. (Quito, 25 de Enero de 1995).

Ver RELACION MERCANTIL NO LABORAL, Gaceta Judicial. Afio XCVI.
Serie XVI. No. 5. Pag. 1289. (Quito, 19 de Marzo de 1996).

Ver TRABAJO PROFESIONAL AUTONOMO, Gaceta Judicial. Afio XCVII.
Serie XVI. No. 10. Pag. 2664. (Quito, 21 de Enero de 1998).

Ver ALGUACIL DE COACTIVA, Gaceta Judicial. Ad o XCVIII. Serie XVI.
Nro. 11. Pag. 2907. (Quito, 3 de Marzo de 1998).

Ver ELEMENTOS DE LA RELACION LABORAL, Gace ta Judicial. Afo
XCVIII. Serie XVI. Nro. 13. Pag. 3626. (Quito, 21 de septiembre de 1998).

Art. 9.- Concepto de trabajador .- La persona que s e obliga a la prestacion
del servicio o0 a la ejecucion de la  obra se denomina trabajador y puede ser
empleado u obrero.
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CONCORUD:

* CODIGO CIVIL: Arts. 2022.

*LEY DE COOPERATIVAS: Arts. 46, 136, 137.
* LEY DE SEGURIDAD SOCIAL: Art. 9.

Ver RELACION LABORAL DE CONTADOR, Gaceta Judicial. Afio LXXXVI.
Serie XIV. No. 10. Pag. 2236. (Quito, 11 de Diciembre de 1985).

Ver LOCUTOR DE RADIO, Gaceta Judicial. Ao LXXXVII. Serie XIV. No.
13. Pag. 3066. (Quito, 26 de Enero de 1987).

Ver RELACION LABORAL POR INTERMEDIARIO, Gaceta Judicial. Afio
XCI. Serie XV. Nro. 10. Pag. 2984. (Quito, 25 de Octubre de 1990).

Ver RELACION LABORAL CON ENTIDADES PUBLICAS, Gaceta Judicial.
ARo XCVIII. Serie XVI. Nro. 12. Pag. 3147. (Quito, 9 de junio de 1998).

Art. 10.- Concepto de empleador.- La persona o entidad, de cualquier clase
que fuere, por cuenta u orden de la cual se ejecuta la obra o0 a quien s e presta
el servicio, se denomina empresario o empleador.

El Estado, los consejos provinciales, las municipalidades y demas personas
juridicas de derecho publico tienen la calidad de emplead ores respecto de los
obreros de las obras publicas nacionales o locales. Se entiende por tales obras
no solo las construcciones, sino también el mantenimiento de las mismas y, en
general, la realizacion de todo trabajo material relacionado con la prestacion de
servicio publico, aun cuando a los obreros sel es hubiere ex tendido
nombramiento y cualquiera que fuere la forma o peri odo de pago. Tienen la
misma calidad de em pleadores respecto de los obreros de las industrias que
estan a su cargo y que pueden ser explotadas por particulares.

También tienen la calidad de empleadores: la Empresa de Ferrocarriles del
Estado y los cuerpos de bomberos respecto de sus obreros.

CONCORUD:

* CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR: Art. 35.

* LEY ORGANICA DE SERVICIO CIVILY CARRERA ADMINISTRATIVA:
Art. 3.

* LEY DE MINERIA: Arts. 65.

CONCORUD:

Ver Moédulo Laboral, BANDAS MUNICIPALES DE MUSICA, Registro Oficial
374, de 9 de mayo de 1968, Resolucion de Corte Suprema 000.
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Ver RELACION LABORAL CON MUNICIPIOS, Gace ta Judicial. Aho
XXXVIII. Serie V. No. 163. Pag. 4018. (Quito, 14 de Junio de 1939).

Ver TRABAJADOR MUNICIPAL, Gaceta Judicial. Aflo XXXIX. Serie VI. No.
10. Pag. 212. (Quito, 16 de Septiembre de 1942).

Ver RELACION LABORAL EN MUNICIPIOS, Gaceta Judicial. Afio LI. Serie
7. No. 3. Pag. 278. (Quito, 13 de Septiembre de 1946).

Ver RELACION LABORAL EN ENTIDADES PUBLICAS, Gaceta Judicial.
Afo LIII. Serie 7. No. 7. Pag. 709. (Quito, 30 de Julio de 1948).

Ver TRABAJADORES PUBLICOS, Gaceta Judicial. Ao LVII. Serie VIII.
No. 5. Pag. 446. (Quito, 10 de Junio de 1952).

Ver RELACION LABORAL EN MUNICIPIOS, Ga ceta Judicial. Afio LXX.
Serie X. No. 14. Pag. 4027. (Quito, 23 de Septiembre de 1966).

Ver RELACION LABORAL DE EMPLEADO PUBLICO, Gaceta Judicial. Aho
LXXI. Serie XI. No. 1. Pag. 19. (Quito, 10 de Mayo de 1966).

Ver RELACION LABORAL DE MUSICO DE BANDA MUNICIPAL, Gaceta
Judicial. Aio LXXI. Serie XI. No. 1. Pag. 66. (Quito, 21 de Diciembre de 1967).

Ver JEFE DE PERSONAL DE MUNICIPIO, Gaceta Judicial. Afio LXXIV.
Serie Xll. No. 1. Pag. 27. (Quito, 28 de Septiembre de 1972).

Ver TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE FERROCARRILES DEL
ESTADO, Gaceta Judicial. Afio LXXVII. Serie XIl. No. 14. Pag. 3175. (Quito, 25
de Enero de 1977).

Ver BOMBERO, Gaceta Judicial. Aho LXXIX. Serie XlIl. No. 5. Pag. 1119.
(Quito, 13 de Febrero de 1979).

Ver EMPRESA ELECTRICA MILAGRO, Gaceta Judi cial. Afo LXXXIV.
Serie XIV. No. 5. Pag. 1038. (Quito, 28 de Marzo de 1984).

Ver EMPLEADO DE MUNICIPIO. Gaceta Judicial. Ao LXXXVII. Serie XIV.
No. 15. Pag. 3498. (Quito, 30 de Junio de 1987).

Ver RELACION LABORAL CON EL BEDE, Gaceta Judicial. Afilo LXXXVIII.
Serie XV. Nro. 1. Pag. 46. (Quito, 28 de Octubre de 1987).

Ver RELACION LABORAL CON UNIVERSIDAD, Gaceta Judicia I. Afio
LXXXIX. Serie XV. Nro. 4. Pag. 951. (Quito, 29 de Noviembre de 1988).

Ver RELACION LABORALE N CONTRATOPORS ERVICIOS
PERSONALES, Gaceta Judicial. Afio XC. Serie XV. Nro. 9. Pag. 2680. (Quito,
25 de Septiembre de 1990).

Ver EMPRESA ELECTRICA LOS RIOS, Gaceta Judicial. Afio XCII. Serie
XV. Nro. 14. Pag. 4262. (Quito, 19 de Marzo de 1992).

Ver EN EL SECTOR PUBLICO, LA REGLA GENERAL ES LA RELACION
LABORAL, Gaceta Judicial. Aho XCV. Serie XVI. No. 2. Pag. 334. (Quito, 1 de
Junio de 1994).

Ver EMPRESAS ELECTRICAS SOCIEDADES ANONIMAS SON DEL
SECTOR PRIVADO, Gaceta J udicial. Ao XCV. Serie XVI. No. 2. P4g. 355.
(Quito, 24 de Junio de 1994).

Ver ADMINISTRADOR DE CEMENTERIO MUNICIPAL, Gaceta Judicia |.
Ao XCV. Serie XVI. No. 3. Pag. 653. (Quito, 16 de Noviembre de 1994).

11



[ Documento completo en opcion "Descargar” ]

MINISTERIO DE
TRABAJO Y EMPLEQ
-

MINISTERIO DE TRABAJO Y EMPLEO
REGIMEN LABORAL ECUATORIANO

Ver SERVICIO CIVIL O RELACION LABORAL, Gaceta Judicial. Afio XCV.
Serie XVI. No. 4. Pag. 956. (Quito, 30 de Agosto de 1995).

Ver PROCURADOR SINDICO MUNICIPAL, Gace ta Judicial. Afio XCVI.
Serie XVI. No. 5. Pag. 1271. (Quito, 2 de Abril de 1996).

Ver JEFE DE SERVICIOS GENERALES DEL B EV, Gaceta Judicial. Afio
XCVI. Serie XVI. No. 7. Pag. 1894. (Quito, 23 de Octubre de 1996).

Ver COORDINADOR NACIONAL DE COMUNICACIONES DEL BEV,
Gaceta Judicial. Ao XCVI. Serie XVI. No. 7. Pag. 1921. (Quito, 21 de Agosto
de 1996).

Ver CARGO DE COORDINADOR Y REL ACION LABORAL, Gaceta
Judicial. Ailo XCVII. Serie XVI. No. 8. Pag. 2168. (Quito, 24 de Marzo de 1997).

Ver SUPREMACIA CONSTITUCIONAL, Gaceta Judicial, Afio XCVIII. Serie
XVI. Nro. 13. Pag. 3597. (Quito, 13 de octubre de 1998).

Art. 11.- Clasificacion.- El contrato de trabajo puede ser:

a) Expreso o tacito, y el primero, escrito o verbal,

b) A sueldo, a jornal, en participacion y mixto;

c) Por tiempo fijo, por tiem po indefinido, de te mporada, eventualy
ocasional;

d) A prueba;

e) Por obra cierta, por tarea y a destajo;

f) Por enganche;

g) Individual, de grupo o por equipo; Y,

h) Por horas.

Art. 12.- Contratos expreso y tacito.- El contrato es expres o cuando el
empleador Yy el trabajador acuerden las condic iones, sea de palabrao
reduciéndolas a escrito.

A falta de estipulacidén expresa, se considera tacito toda relacién de trabajo
entre empleador y trabajador.

CONCORD:

* CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA: Arts. 88.

Ver CONTRATO DE TRABAJO TACITO, Gaceta Judicial. Ano LIl. Serie 7.
No. 4. Pag. 512. (Quito, 3 de Diciembre de 1947).

Art. 13.- Formas de remuneracion.- En los contratos a sueldo y a jornal la
remuneracion se pacta tomando como base, cierta unidad de tiempo.

12
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Contrato en participacion es aquel en el que el trabajador tiene parte en las
utilidades de los negocios del empleador, como remuneracion de su trabajo.

La remuneracion es mixta cuando, ademas del sueldo os alario fijo, el
trabajador participa en el produc to del negocio del em pleador, en concepto de
retribucion por su trabajo.

Ver JUBILACION PATRONAL, Gaceta Judicial. Ado LV. Ser ie 7. No. 1 0.
Pag. 1167. (Quito, 13 de Marzo de 1950).

Ver TRABAJADOR Y CONTRATISTA COMERCIAL, Gaceta Judicia I. Afio
LXVII. Serie X. No. 7. Pag. 2731. (Quito, 4 de Noviembre de 1964).

Ver RELACION LABORAL Y SOCIEDAD DE HECHO, Gaceta Judicial. Afio
LXXIV. Serie XIl. No. 5. Pag. 966. (Quito, 3 de Mayo de 1974).

Ver RELACION LABORAL EN MINERIA, Gaceta Judicial. Ao LXXVII.
Serie Xll. No. 14. Pag. 3151. (Quito, 4 de Marzo de 1977).

Ver RELACION LABORAL, Gaceta Judicial. Afio LXXXI. Serie XIII. Nro. 11.
Pag. 2436. (Quito, 28 de Mayo de 1981).

Ver VIATICOS, Gaceta Judicial. Aflo LXXXI. Serie XlIl. Nro. 12. Pag. 2822.
(Quito, 28 de Mayo de 1981).

Ver RELACION LABORA L SIN REMUNE RACION, Gaceta Judicial. Afio
LXXXIII. Serie XIV. No. 1. Pag. 186. (Quito, 13 de Septiembre de 1982).

Ver REMUNERACION EN DIVISAS, Gaceta Judicial. Ao LXXXVIII. Serie
XV. Nro. 3. Pag. 764. (Quito, 6 de Julio de 1987).

Ver PAGO DE SUELDOS, Gaceta Judicial. Aiio XCII. Serie XV. Nro. 14.
Pag. 4316. (Quito, 3 de Junio de 1992).

Art. 14.- Estabilid ad minima y excepc iones.- Establécese un afio co mo
tiempo minimo de duracién, de todo ¢ ontrato por tiempo fijo o por tiempo
indefinido, que celebren los trabajador es con empresas o empleadores en
general, cuando la actividad o labor sea de naturalez a estable o permanente,
sin que por esta circunstancia los co ntratos por tiempo indefinido se
transformen en contratos a plazo, debiend o considerarse a tales trabajadores
para los efectos de esta Ley como estables o permanentes.

Se exceptuan de lo dispuesto en el inciso anterior:

a) Los contratos por obra cierta, que no sean habit uales en la actividad de
la empresa o empleador;

b) Los contratos eventuales, ocasionales y de temporada;

c) Los de servicio doméstico;

d) Los de aprendizaje;

e) Los celebrados entre los artesanos y sus operarios;

f) Los contratos a prueba;

13
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g) Los que se pacten por horas; v,
h) Los demas que determine la ley.

Ver CONTRATO A TIEMPO INDEFINIDO TROCADO A PLAZO, Gaceta
Judicial. Aho XC. Serie XV. Nro.7. Pag. 1877. (Quito, 23 de Noviembre de
1989).

Ver ESTABILIDAD LABORAL, Gaceta Judicial. Afio XCI. Serie XV. Nro. 10.
Pag. 2959. (Quito, 21 de Noviembre de 1990).

Ver CONTRATO VERBAL DE TRABAJO TROCADO EN CONTRA TO A
PLAZO, Gaceta Judicial. Afio XCI. Serie XV. Nro. 11. Pag. 323 8. (Quito, 29 de
Mayo de 1991).

Ver LA GARANTI A DE E STABILIDAD NACE DES PUES DEL PRI MER
ANO, Gaceta Judicial. Afio XCV. Serie  XVI. No. 2. Pag. 344. (Quito, 23 de
Junio de 1994).

Ver ESTABILIDAD DEL T RABAJADOR VIGENTEAL A FECHA DEL
DESPIDO, Gaceta Judicial. Ao XCV. Serie XVI. No. 2. Pag. 363. (Quito, 7 de
Septiembre de 1994).

Art. 15.- Contrato a prueba.- En todo contrato de aquellos alos que se
refiere el inciso primero del articulo anterior, cuando se celebre por primera
vez, podra sefalarse un tiempo de pru eba, de duracion maxima de nov enta
dias. Vencido este plazo, automat icamente se entendera que continua en
vigencia por el tiempo que fa ltare para completar el ano. Tal contrato no podra
celebrarse sino una sola vez entre las mismas partes.

Durante el plazo de prueba, cualquiera de las par tes lo puede dar por
terminado libremente.

El empleador no podra mantener simultaneamente trabajadores con
contrato a prueba por un numero que exce da al quince por ciento del total de
sus trabajadores. Sin embargo, los em pleadores que inicien sus operaciones
en el pais, o los existentes que amplien o diversifiquen su industria, actividad o
negocio, no se sujetaran al porcentaje del quince por ciento durante los seis
meses posteriores al inic io de operaciones, ampliacion o diversificacion de la
actividad, industria o negocio. Para el ca so de ampliacién o div ersificacion, la
exoneracion del porcent aje no se aplicara con respecto a todos los
trabajadores de la empresa sino exclus ivamente sobre el inc remento en el
numero de trabajadores de las nuevas actividades comerciales o industriales.

La violacion de esta disposicion dara lugar alas sanciones previstas en
este Cadigo, sin perjuicio de que el excedente de trabajador es del porcentaje
arriba indicado, pasen a ser trabajadores permanentes, en orden de antigiedad
en el ingreso a labores.
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Ver CONTRATO A PRUEBA, Gaceta Judicial. Aio LX Il. Serie IX. No. 6.
Pag. 623. (Quito, 13 de Julio de 1959).

Ver DESAHUCIO DE CONTRA TO A PRUEB A, Gaceta Judicia I. Afio
LXXXIX. Serie XV. Nro. 6. Pag. 1470. (Quito, 29 de Mayo de 1989).

Ver DOBLE CONTRATO A PRUEBA, Gaceta J udicial. Afio XCII. Serie XV.
Nro. 13. Pag. 3872. (Quito, 31 de Enero de 1992).

Art. 16.- Contratos por obra cierta, por tarea y a destajo.- El contrato es por
obra cierta, cuando el trabajador toma a su  cargo la ejecucion de una labor
determinada por una remunerac idn que comprende la totalidad de la mis ma,
sin tomar en consideracién el tiempo que se invierta en ejecutarla.

En el contrato por tarea, el trabajador se compro mete a ejecutar una
determinada cantidad de obra o trabajo enlajor nada oen un periodo de
tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de
tiempo, por el hecho de cumplirse la tarea.

En el contrato a destajo, el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de
superficie y, en general, por unidades de obra, y la remuneracion se pacta para
cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor.

CONCORUD:
* CODIGO CIVIL: Arts. 1940.

Ver CONTRATO DE OBRA CIERTA, Gaceta Judicial. Afio LI. Serie 7. No.
2. Pag. 195. (Quito, 28 de Junio de 1946).

Ver DESPIDO INTEMPESTIVO, Gaceta Judicial. Afo LI. Se rie 7. No. 3.
Pag. 273. (Quito, 4 de Julio de 1946).

Ver CONTRATO LABORAL POR OBRA CIERTA, Gaceta Judicial. Afio LIII.
Serie 7. No. 6. Pag. 593. (Quito, 4 de Febrero de 1948).

Ver TRABAJO A DESTAJO, Gaceta Judicial. Aho LX. Serie 8. No. 15. Pag.
1468. (Quito, 28 de Septiembre de 1957).

Ver CONTRATOS SUCESIVOS DE OBRA CIE RTA LABORAL, Gaceta
Judicial. Afo LXX. Serie X. No. 15. Pag. 4133. (Quito, 9 de Febrero de 1966).

Ver RELACION LABORAL EN CONTRATO DE CONSTRUCCION, Gaceta
Judicial. Afo LXXIV. Serie XI. No. 9. Pag. 1232. (Quito, 27 de Mayo de 1970).

Ver CONTRATO POR OBRA CIERTA, Gaceta Judicial. Ao LXXVII. Serie
XII. No. 9. Pag. 1830. (Quito, 24 de Junio de 1975).

Ver RELACION LABORAL, Gaceta Judicial. Aflo LXXV II. Serie XII. No. 12.
Pag. 2549. (Quito, 18 de Junio de 1976).
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Ver CONTRATO POR OBRA CIERTA, Gaceta Judicial. Afilo LXXXII. Serie
XIII. Nro. 13. Pag. 3000. (Quito, 18 de Noviembre de 1981).

Ver CONTRATO DE LOCACION DE OBRA, Gaceta J udicial. Afio LXXXIII.
Serie XIV. No. 1. Pag. 129. (Quito, 6 de Julio de 1982).

Ver FORMA DE LA RELACION LABORAL, Gace ta Judicial. Afio LXXXIII.
Serie XIV. No. 1. Pag. 191. (Quito, 29 de Septiembre de 1982).

Ver CONTRATO DE OBRA CIERTA, Gaceta Judicial. Afio LXXXVII. Serie
XIV. No. 14. Pag. 3311. (Quito, 7 de Abril de 1987).

Ver CONTRATO A DESTAJO, Gaceta Judicial. Ao XCV. Serie XVI. No. 4.
Pag. 962. (Quito, 11 de Septiembre de 1995).

Art. 17.- Contratos eventuales, ocas ionales, de temporada y por horas.-
Son contratos eventuales aquellos que s e realizan para satisfacer exigenc ias
circunstanciales del empleador, tales como reemplazo de per  sonal que se
encuentra ausente por vacaciones, li  cencia, enfermedad, maternidad y
situaciones similares; en cuyo caso, en el contrato debera pu ntualizarse las
exigencias circunstanciales que motivan la contratacion, el nombre o nombres
de los reemplazados y el plazo de duracién de la misma.

También se podran celebrar contratos eventuales para atender una ma yor
demanda de produccion o servicios en act ividades habituales del empleador,
en cuyo caso el contrato no podra tener una duracién mayor de ciento ochenta
dias continuos dentro de un lapso de tres cientos sesenta y cinco dias. Sila
circunstancia o requerimiento de los servicios del trabajador se repite por m as
de dos periodos anuales, el contrato se convertira en contrato de temporada.

Son contratos ocasionales, aquellos cuyo obj eto es la atencién de
necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracién no excedera de treinta dias en un afio.

Son contratos de temporada aquellos que en razén de la costumbre o de la
contratacion colectiva, se han venidoc elebrando entre un a empresa o
empleador y un trabajador o grupo de trabajadores, para que realicen trabajos
ciclicos o periddic os, en razén de la naturaleza discontinua de sus labor es,
gozando estos contratos de est abilidad, entendida, como el derecho de los
trabajadores a ser llamados a prestar sus servicios en cada temporada que se
requieran. Se configurara el despido intempestivo si no lo fueren.

Corresponde al Director Regional del Trabajo, en sus respectivas
jurisdicciones, el control y vigilancia de estos contratos.

Son contratos por hora aquellos en que las partes convienen el valor de la
remuneracion total por cada hora de tr abajo. Este contrato podra celebrars e
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para cualquier clase de actividad. Cualesquiera de las partes podran libremente
dar por terminado el contrato.

El contrato de trabajo por horas no podra coexistir con otro contrato de
trabajo con el mismo empleador, sin perjuicio de lo c ual el trabajador si podra
celebrar con otro u otros empleador es, contratos de trabajo de la misma
modalidad.

El valor minimo a pagarse por cada hora de trabajo durante el afio 200 O,
sera de 0.50 dodlares de los Est ados Unidos de América o su equivalente en
moneda de curso legal, se entenderd qu e con su pago, que dan cancelados
todos los beneficios econdmic os legales que conforman el ingres o total de los
trabajadores en general, incluyendo aquellos que se pagan con periodic idad
distinta de la mensual.

Desde el ano 2001 en adelante el valor del incremento de est a
remuneracion se hara en el mismo por centaje que el CONADES establez ca
anualmente para la remuneracion basica minima unificada.

Los trabajadores contratados por hora seran obligatoriamen te afiliados al
Instituto Ecuatoriano de Segu ridad Social, el que expedi ra la resolucion para
regular el calculo de la s aportaciones patronales 'y determinar los requisit os
para el goce de las prestaciones del Seguro Social Obligatorio.

El empleador no estara obligado a pagar el fond o de reserva ni a hacer
aporte sobre las remuneraciones de lo s trabajadores a favor del Instituto
Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas -IECE-. El pago de las aportaciones
de estos trabajadores se hara por planillas separadas.

El empleador que mantuviere contratos de trabajo bajo otras modalidades
previstas en la ley, no podra trasladarlos a la modalidad de pago por horas.

El empleador que mantuviere contrato de trabajo bajo otras modalidades
previstas en la ley, no podra convertirlas a contratacién por hora.

Ver HORAS EXTRAS EN TRABAJO DISCONTINUO, Gaceta Judicial. Afo
LXVII. Serie X. No. 7. Pag. 2696. (Quito, 6 de Abril de 1964).

Ver TRABAJADOR DE TEMPORADA, Gaceta Judicial. Afo LXXVII. Serie
XIl. No. 13. Pag. 2950. (Quito, 22 de Septiembre de 1976).

Ver TRABAJADOR OCASIONAL, Gaceta Judicial. Afio LXXVII. Serie XII.
No. 13. Pag. 2956. (Quito, 30 de Septiembre de 1976).

Ver CONTRATO OCASIONAL DE TRABAJO, Gaceta Judicial. Afo L XXX.
Serie XlII. No. 8. Pag. 1653. (Quito, 8 de Mayo de 1980).
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Ver TRABAJADOR DE TEMPORADA, Gaceta Judicial. Afio XCVIII. Serie
XVI. Nro. 13. Pag. 3608. (Quito, 18 de agosto de 1998).

Art. 18.- Contrato escrito.- El cont rato escrito puede ¢ elebrarse por
instrumento publico o por in strumento privado. Constara en un libro espec ial y
se conferira copia, en cualquier tiempo, a la persona que lo solicitare.

Ver EMPRESA ELECTRICA REGIONAL NORTE, Gace ta Judicial. Aho
LXXXI. Serie XlIl. Nro. 12. Pag. 2875. (Quito, 12 de Febrero de 1981).

Art. 19.- Contrato escrito obligatorio .- Se celebraran por escrito los
siguientes contratos:

a) Los que versen sobre trabajos que requieran ¢ onocimientos técnicos o
de un arte, o de una profesién determinada;

b) Los de obra cierta cuyo valo r de mano de obra ex ceda de cinco salarios
minimos vitales generales vigentes;

c) Los a destajo o por tarea, que tengan mas de un afo de duracién;

d) Los a prueba;

e) Los de enganche;

f) Los por grupo o por equipo;

g) Los eventuales, ocasionales y de temporada;

h) Los de aprendizaje;

i) Los que se estipulan por uno o mas anos;

j) Los que se pacten por horas; vy,

k) Los que se ¢ elebren con adolescentes que han cumplido quinc e afos,
incluidos los de aprendizaje; y

[) En general, los demas que se determine en la ley.

Nota: Articulo reformado por Ley No. 39, publicada en Registro Oficial 2 50
de 13 de Abril del 2006.

Art. 20.- Autoridad competente y regi  stro.- Los contratos que deben
celebrarse por escrito se registraran dentr o de los treinta dias siguientes a su
suscripcion ante el inspector del trabajo del lugar en el que preste sus servicios
el trabajador, y a falta de éste, ante el Juez de Trabajo de la misma jurisdiccion.
En esta clase de contratos se observara lo dispuesto en el Art. 18 de este
Cddigo.

En el caso que el empleador no cumpliere con la obligacién s efalada en el
inciso anterior, respecto de los contratos celebrados con los adolescentes que
se sefialan en el literal k) del artic ulo anterior, sera sancionado por los
Directores Regionales de Trabajo con el maximo de la pena prevista en el
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articulo 628 de este Codigo, sin perjuicio de su obligac i6n de registrarlo. El
adolescente podra solicitar por si mismo tal registro.

En caso de no haberse celebrado contrato escrito, el adolescente podra
probar la relacién laboral por cualquie r medio, inclusive con el juramento
deferido.

Siempre que una persona se beneficie del trabajo de un adolescente, se
presume, para todos los efectos legales, la existencia de una relacion laboral.

Nota: Articulo reformado por Ley No. 39, publicada en Registro Oficial 2 50
de 13 de Abril del 2006.

CONCORUD:
* LEY ORGANICA DE LA FUNCION JUDICIAL: Arts. 75.
* CODIFICACION DEL CODIGO DEL TRABAJO: Arts. 593.

Ver CONTRATO ESCRITO DE TRABAJO, Gaceta Judicial. Afio L XXX.
Serie XlII. No. 8. Pag. 1728. (Quito, 25 de Marzo de 1980).

Art. 21.- Requisit os del contrato escrit 0.- En el contrato escrito deberan
consignarse, necesariamente, clausulas referentes a:

1. La clase o clases de trabajo objeto del contrato;

2. La manera como ha de ejec  utarse: si por unida des de tiempo, por
unidades de obra, por tarea, etc.;

3. La cuantia y forma de pago de la remuneracion;

4. Tiempo de duracion del contrato;

5. Lugar en que debe ejecutarse la obra o el trabajo; vy,

6. Ladeclaracion de s i se establecen o no sanciones,y encaso de
establecerse la forma de determinarlas y las garantias para su efectividad.

Estos contratos estan exentos de todo impuesto o tasa.

Art. 22.- Condic iones del contrato taci to.- En los contratos que se
consideren tacitamente celebrados, se tendran por condiciones las
determinadas en las leyes, los pactos co lectivos y los usos y ¢ ostumbres del
lugar, en la industria o trabajo de que se trate.

En general, se aplicaran a estos contratos las mismas normas que rigen los
expresos y produciran los mismos efectos.
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Art. 23.- Sujecidn a los contratos colectivos.- De existir contratos colectivos,
los individuales no podran realiz arse sino en la forma y condiciones fijadas en
aquellos.

Paragrafo 2do.
De los contratos de enganche, de grupo y de equipo

Art. 24.- Enganche para el exterior.- En los casos en que f ueren
contratados trabajadores, indiv idual o colectivamente por enganche, para
prestar servicios fuera del pais, los c ontratos deberan forzosamente celebrarse
por escrito.

Art. 25.- Apoderado del enganchador.- El enganchador de trabajadores
debera tener en el Ecuador, por el tiem po que duren los contratos y un aho
mas a partir de la terminacion de lo S mismos, un apoder ado legalmente
constituido que res ponda porlasre clamaciones odem andas de los
trabajadores o de sus parientes.

Art. 26.- Fianza.- Los empresarios, los  contratistas y todos los que se
dediquen al enganche de trabajadores destinados a servir fuera del pais, estan
especialmente obligados a rendir fianza ante la autoridad que intervenga en el
contrato, por una cantidad igual, por lo menos, en cada caso, al valor del
pasaje de regreso de los trabajadores contratados, desde el lugar del trabajo
hasta el de su procedencia.

CONCORUD:
* CODIGO CIVIL: Arts. 2238.

Art. 27 .- Autorizacion para s alida de enganchados.- La Direccion Nacional
de Migracion no autorizar a la salida de los tr abajadores enganchados, sin la
presentacion por parte del empresario o enganchador, de la escritura o
documento en que conste la caucion de que trata el articulo anterior.

Art. 28.- Vigilancia del cumplimiento de contratos.- El Ministro de Trabajo y
Empleo encargara al repr esentante diplomatico o consular de la Republica en
el lugar donde se hallen los trabajadores contratados, la m ayor vigilancia
acerca del cumplimiento de los contratos, de los que se le remitiran copias, y se
le pediran informes periddicamente.

Art. 29.- Enganche para el pais.- Cuando el enganche se haga para prestar
servicios dentro del pais en lugar dive rso de laresidenc ia habitual de los
trabajadores o en diferente provincia, el contrato debe constar por escrito y en
el se estipulara que los gastos de ida y de regreso seran de cargo del
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empleador; tales contratos llevaran la aprobacion del funcionario de trabajo del
lugar donde se realice el enganche.

Art. 30.- Prohibicion.- Queda expres amente prohibido el enganche de
menores de dieciocho afios de edad, para destinarlos a trabajos fuera del pais.

CONCORUD:
* CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA: Arts. 81, 87.

Art. 31.- Trabajo de grupo.- Si el em pleador diere trabajo en comun a un
grupo de trabajadores conservara, respecto de cada uno de ellos, sus derechos
y deberes de empleador.

Si el empleador designare un jefe para el grupo, los trabajadores est aran
sometidos a las 6rdenes de tal jefe para los efectos de la seguridad y eficac ia
del trabajo; pero éste no serar epresentante de los t rabajadores sino con el
consentimiento de ellos.

Si se fijare una remuneracién uni ca para el grupo, los indiv iduos tendran
derecho a sus remuneraciones segun lo pa ctado, a falta de convenio es pecial,
segun su participacion en el trabajo.

Si un individuo s e separare del grupo antes de la te rminacién del trabajo,
tendra derecho a la parte proporcional de la remuneracion que le corresponda
en la obra realizada.

Ver TRABAJO EN GRUPO, Gaceta Judicial. Afio LXXIV. Serie XII. No. 1.
Pag. 138. (Quito, 16 de Enero de 1973).

Art. 32.- Contrato de equipo.- Si un equipo de t rabajadores, organizado
juridicamente o no, celebrare contrato de trabajo con uno o mas empleadores,
no habra distincion de derec hos y obligaciones entre los componentes del
equipo; y el empleador o empleadores, ¢ omo tales, no tendra n respecto de
cada uno de ellos deberes ni derechos, sino frente al grupo.

En consecuencia, el empleador no podra despedir ni desahuciar a uno o
mas trabajadores del equipo y, en caso de hacerlo, se tendra como despido o
desahucio atodo el grupo y debera las  indemnizaciones correspondientes a
todos y cada uno de sus componentes.

Sin embargo, encasodei ndisciplina o desobediencia graves a los

reglamentos internos legalmente apr obados, falta de probidad o conduc ta
inmoral del trabajador, o injurias graves irrogadas al empleador, su conyuge,
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conviviente en union de hecho, asc endientes o descendientes 0 a su
representante, el empleador notificara al jefe o representante del equipo para la
sustitucién del trabajador. En caso de oposicion, el Juez del Trabajo resolvera
lo conveniente.

En los casos de riesgos del trabajo, el trabajador tendra su derecho
personal para las indemnizaciones, de acuerdo con las normas generales.

Ver CONTRATO DE EQUIPO, Gaceta Judicial. Ao LXXXIX. Serie XV. Nro.
4. Pag. 1016. (Quito, 14 de Diciembre de 1988).

Art. 33.- Jefe de equipo.- El jefe elegido o rec onocido por el equipo
representara a los trabajador es que lo integren, como un gestor de negocios,
pero necesitara autorizaci 6n especial para cobrar y repartir la remuneracion
comun.

Art. 34.- Sustitucion de trabajador.- Si un trabajador dejare de pertenecer al
equipo podra ser sustituido por otro, previa aceptacion del empleador.

Si el empleador pusiere auxiliares o ayudantes a disposicidén del equipo, no
se los considerara miembros de éste.

Capitulo Il
De la capacidad para contratar

Art. 35.- Quienes pueden contratar.- Son habiles para celebrar contratos de
trabajo todos los que la Ley rec onoce con capacidad civil para obligarse. Sin
embargo, los adolescentes que han cumplido quin ce afos de edad tienen
capacidad legal para suscribir cont  ratos de trabajo, sin necesidad de
autorizacion alguna y recibiran directamente su remuneracion.

Nota: Articulo sustituido por Ley No. 39, publicada en Registro Oficial 250
de 13 de Abril del 2006.

CONCORUD:

* CODIGO CIVIL: Arts. 1462, 1463, 1464.

* CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA: Arts. 65, 88, 93.
* CODIGO DE COMERCIO: Arts. 6, 8, 9.

Ver MENOR DE EDAD ACTOR EN JUICIO, Ga ceta Judicial. Afio LXXX.
Serie XlIl. No. 7. Pag. 1548. (Quito, 7 de Noviembre de 1979).
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Ver ACTOR MENOR DE EDAD EN JUICIO LABORAL, Gaceta Judicial.
ARo LXXXIII. Serie XIV. No. 2. Pag. 437. (Quito, 23 de Marzo de 1983).

Art. 36.- Representantes de los emple adores.- Son representantes de los
empleadores los directores, gerentes, adm inistradores, capitanes de barco, y
en general, las personas que a nombre de sus principales ejercen funciones de
direcciéon y administracion, aun sin tener poder escrito y suficiente segun el
derecho comun.

El empleador y sus representantes seran solidariamente responsables en
sus relaciones con el trabajador.

Nota: TRIPLE REITERACION:

No es obligacion del trabajador saber cual es la persona que ejerce la
representacion judicial de una empresa o institucion, para dirigir contra él su
accion. Bastale dirigirse en la demanda contra las persona s que ejercen
funciones de direccion y administracion.

Ver los fallos lI-A, [I-B y 1I-C de  la Gaceta Judicial de Mayo - Agosto de
1998, pagina 3241.

La responsabilidad solidaria que consagra el Art. 36 del Cédigo del Trabajo
permite al trabajar demandar a aquel qu e ejerce funciones de direccién y
administracidn y no necesariamente al representante legal.

Ver los fallos VII-A, VII-B y VII-C de la Gaceta Judicial de Mayo - Agosto de
1998, pagina 3254.

El trabajador puede dirigir la demanda en contra de quien ejerce funciones
de direccion y administraciéon; no soélo contra el representante legal.

Ver los fallos IV-A, IV-B y IV-C de la Gaceta Judicial de Mayo - Agosto de
1998, pagina 3270

CONCORUD:

* CODIGO CIVIL: Arts. 1527, 1530, 1538.

* CODIGO DE COMERCIO: Arts. 117, 129, 130.
* LEY DE COMPANIAS: Arts. 252.

Ver SOLIDARIDAD PATRONAL, Gaceta Judicial. Afio XLI. Serie 6. No. 14.
Pag. 897. (Quito, 22 de Mayo de 1944).

Ver SOLIDARIDAD PATRONAL, Gaceta Judicial. Ano LII. Serie 7. No. 5.
Pag. 475. (Quito, 5 de Mayo de 1947).

Ver PARROCOS, Gaceta Judicial. Afio LV. Serie 7. No. 14. Pag. 16 18.
(Quito, 23 de Diciembre de 1950).
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Ver SOLIDARIDAD PATRONAL, Gaceta Judicial. Afio LXI. Serie IX. No. 4.
Pag. 412. (Quito, 7 de Enero de 1959).

Ver SOLIDARIDAD PATRONAL, Gaceta Judicial. Afio LXXI. Serie XI. No.
2. Pag. 214. (Quito, 1 de Marzo de 1968).

Ver CAPITANES DE BARCOS, Gaceta Judicial. Afio LXXIV. Serie XI. No.
8. Pag. 1155. (Quito, 15 de Abril de 1970).

Ver SOLIDARIDAD PATRONAL, Gaceta Judicial. Ado LXXVI. Serie XII. No.
7. Pag. 1446. (Quito, 22 de Noviembre de 1974).

Ver SOLIDARIDAD PATRONAL, Gaceta Judicial. Afo LXXVII. Serie XII.
No. 10. Pag. 2105. (Quito, 22 de Octubre de 1975).

Ver RESPONSABILIDAD PATRONAL, Gaceta Judicial. Afo LXXVIII. Serie
XIII. No. 3. Pag. 595. (Quito, 30 de Mayo de 1978).

Ver FUNCIONES DE DIRECCION Y ADMINISTRACION, Gaceta Judicial.
ARo LXXXIV. Serie XIV. No. 4. P4g. 815. (Quito, 30 de Agosto de 1983).

Ver RESPONSABILIDAD LABORAL DIRECTA DE SOCIA DE COMPANIA,
Gaceta Judicial. Afio LXXXV. Serie  XIV. No. 8. Pag. 1799. (Quito, 15 de
Febrero de 1985).

Ver NIVELES DE REPRESENTACION Y OPERACION, Gaceta Judicial.
ARo LXXXV. Serie XIV. No. 9. Pag. 1972. (Quito, 23 de Julio de 1985).

Ver SOLIDARIDAD PATRO NAL, Gaceta Judicial. Afo LXXXIX. Serie XV.
Nro. 6. Pag. 1629. (Quito, 28 de Agosto de 1989).

Ver FUNCIONES DE DIRECCION Y ADMINISTRACION, Gaceta Judicial.
Ano XCI. Serie XV. Nro. 12. Pag. 3647. (Quito, 31 de Octubre de 1991).

Ver SOLIDARIDAD PATRONAL, Gaceta Judicial. Ailo XCII. Serie XV. Nro.
15. Pag. 4626. (Quito, 19 de Noviembre de 1992).

Ver EJERCICIO DE FUNCIONES DE ADMINISTRACION Y DIRE CCION
PATRONAL, Gaceta Judicial. Afio XCV. Serie XVI. No. 2. Pag. 354. (Quito, 20
de Julio de 1994).

Ver REPRESENTANTES DEL PATRONO PARA JUICIOS LABORAL ES,
Gaceta Judicial. Ao XCV. Serie XVI. No. 2. Pag. 35 6. (Quito, 20 de Julio de
1994).

Ver SENTENCIA CONDENATORIA A QUIEN NO ES DEMANDADO,
Gaceta Judicial. Aho XCV. Serie XVI. No . 4. Pag. 935. (Quito, 25 de Mayo de
1995).

Ver ACCION CONTRA QUIEN EJERCE FUNCIONES DE DIRE CCION,
Gaceta Judicial. Ao XCVI. Serie XVI. No. 7. Pag. 1923. (Quito, 28 de Agosto
de 1996).

Ver SOLIDARIDAD PATRONAL, Gaceta Judicial. Aho XCVII. Serie XVI.
No. 8. Pag. 2159. (Quito, 6 de Marzo de 1997).

Ver REPRESENTACION PATRONAL BANCARIA, Gaceta Judicial. Afio
XCVII. Serie XVI. No. 10. Pag. 2661. (Quito, 21 de Enero de 1998).

Ver FUNCIONES DE DIRECCION Y ADMINISTRACION, Gaceta Judicial.
ARo XCVII. Serie XVI. No. 10. Pag. 2678. (Quito, 13 de Enero de 1998).
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Ver OBLIGACION SOLIDARIA LABORAL, Gaceta Judicial. Afio XCVIII.
Serie XVI. Nro. 13. Pag. 3600. (Quito, 28 de octubre de 1998).

Capitulo 1l
De los efectos del contrato de trabajo

Art. 37.- Regulac i6bn de los contratos.- Los contratos de trabajo estan
regulados por las disposiciones de este  Cdédigo, aun a falta de referencia
expresa y a pesar de lo que se pacte en contrario.

Art. 38.- Riesgos provenientes del trabaj o.- Los riesgos provenientes del
trabajo son de cargo del empleadory ¢ uando, a consecuencia de ellos, el
trabajador sufre dafio personal, estaraen la obligacion de indemnizarle de
acuerdo con las disposiciones de este Cddigo, siempre que tal beneficio no le
sea concedido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Ver RIESGOS DEL TRABAJO, Gaceta Judicial. Aho LXIX. Serie X. No. 12.
Pag. 3707. (Quito, 19 de Mayo de 1966).

Art. 39.- Divergencias entr e las part es.- En caso de div ergencias entre
empleador y trabajador sobre la remuneracién acordada o clase de trabajo que
el segundo debe ejecutar, se determi naran, unay otra, por la remuneracion
percibida y la obra o servicios prestados durante el ultimo mes.

Si esta regla no bastare para dete rminar tales particulares, se estara a la
costumbre establecida en la localidad para igual clase de trabajo.

Ver INDEMNIZACIONES LABORALES, Gaceta Judicial. Afio XXXIX. Serie
VI. No. 10. Pag. 106. (Quito, 30 de Enero de 1942).

Art. 40.- Derechos exclusivos del trabajador.- El empleador no podra hacer
efectivas las obligaciones contraidas por el trabajador en los contratos que,
debiendo haber sido celebr ados por escrito, nolo  hubieren s ido; pero el
trabajador si podra hacer valer los derechos emanados de tales contratos.

En general, todo motivo de nulidad que afecte a un contrato de trabajo sélo
podra ser alegado por el trabajador.

Art. 41.- Responsabilidad solidaria de em pleadores.- Cuando el trabajo se
realice para dos o mas empleadores inte resados en la misma empresa, como
conduenos, socios o coparticipes, ellos seran solidariamente responsables de
toda obligacién para con el trabajador.
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Igual solidaridad, acumulativa y electiva, se imputara a los intermediarios
que contraten personal para que presten servicios en labores habituales, dentro
de las instalaciones, bodegas anexas y otros servicios del empleador.

CONCORUD:
* CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR: Arts.
35.

Ver SOLIDARIDAD EN LA JUBILACION PATRONAL, Gaceta Judicial. Afo
LXVII. Serie X. No. 6. Pag. 2642. (Quito, 20 de Agosto de 1964).

Capitulo IV
De las obligaciones del empleador y del trabajador

Art. 42 .- Obligaciones del empleador.- Son obligaciones del empleador:

1. Pagar las cantidades que correspondan al trabajador, en los términos del
contrato y de acuerdo con las disposiciones de este Cddigo;

2. Instalar las fabricas, talleres, oficinas y dema s lugares de trabajo,
sujetandose a las m edidas de prevencidon, seguridad e higiene del trabajo y
demas disposiciones legalesy reglamentarias, tomando en ¢ onsideracion,
ademas, las normas que precautelan el adecuado desplazamiento de las
personas con discapacidad;

3. Indemnizar a los trabajadores por los acci dentes que sufrieren en el
trabajo y por las enfermedades profesionales, con la sa lvedad prevista en el
Art. 38 de este Cddigo;

4. Establecer comedores para los trabajadores cuando éstos laboren en
numero de cincuenta o mas en la fabrica o empresa, vy los locales de trabajo
estuvieren situados a mas de dos kilbmetros de la poblacién mas cercana;

5. Establecer escuelas elementales en benefic io de los hijos de los
trabajadores, cuando se trate de centro s permanentes de trabajo ubicados a
mas de dos kilometros de dis tancia de las poblac iones y s iempre que la
poblacion escolar sea por lo menos de veinte nifos, sin perjuicio de las
obligaciones empresariales con relacion a los trabajadores analfabetos;

6. Sis e tratade fabricas u otras empresas que tuvieren diez o mas
trabajadores, establecer almacenes de ar ticulos de primera necesidad p ara
suministrarlos a precios de cos to aellos y asus familias, e n la ca ntidad
necesaria parasus ubsistencia. Las empresas cumpliran es ta obligacion
directamente mediante el establecimiento de su propio comisariato o mediante
la contratacion de este servicio ¢ onjuntamente con otras empresas o con
terceros.
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El valor de dichos articulos le sera descontado al tr abajador al tiempo de
pagarsele su remuneracion.

Los empresarios que no dieren cumplimiento a esta obligacions eran
sancionados con multa de 4 a 20 délares de los Est ados Unidos de América
diarios, tomando en consideracion la capacidad econdmica de la empresa y el
numero de trabajadores afectados, sancién que subsistira hasta que se cumpla
la obligacion;

7. Llevar un regis tro de trabajadores en el que ¢ onste el nombre, edad,
procedencia, estado civil, clase de trabajo, remuneraciones, fecha de ingreso y
de salida; el mismo que se lo actualizara con los cambios que se produzcan;

8. Proporcionar oportunamente a los trabajadores los utiles, instrumentos y
materiales necesarios para la ejecucion del trabajo, en condiciones adecuadas
para que éste sea realizado;

9. Conceder a los trabajadores el tiempo neces ario para el ejercicio del
sufragio en las elecciones populares establecidas por la ley, siempre que dicho
tiempo no exceda de cuatro horas, asi co mo el necesario para ser atendidos
por los facultativos de la Direcc i6n del Seguro General de Salud Individual y
Familiar del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, o para satisfacer
requerimientos o notificaci ones judiciales. Tales per misos se concederan sin
reduccion de las remuneraciones;

10. Respetar las asociaciones de trabajadores;

11. Permitir a los trabajadores faltar o aus entarse del trabajo par a
desempenar comisiones de la asociacion a que pertenezcan, siempre que ésta
dé aviso al empleador con la oportunidad debida.

Los trabajadores comisionados gozaran de licencia por el tiempo necesario
y volveran al puesto que ocupaban conservando todos los derechos derivados
de sus respectivos contratos; pero no ganaran la remuneracion
correspondiente al tiempo perdido;

12. Sujetarse al reglamento interno legalmente aprobado;

13. Tratar a los trabajadores con la de bida consideracién, no infiriéndoles
maltratos de palabra o de obra;

14. Conferir gratuitamente al trabajador, cuantas veces lo solicite,
certificados relativos a su trabajo.

Cuando el trabajador se s eparare definitivamente, el em pleador estara
obligado a conferirle un certificado que acredite:

a) El tiempo de servicio;

b) La clase o clases de trabajo; v,
c) Los salarios o sueldos percibidos;
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15. Atender las reclamaciones de los trabajadores;

16. Proporcionar lugar seguro para guardar los in strumentos y utiles de
trabajo pertenecientes al trabajador, sin que le sea li cito retener esos utiles e
instrumentos a titulo de indemnizacién, garantia o cualquier otro motivo;

17. Facilitar la inspeccion y vigilancia que las autoridades practiquen en los
locales de trabajo, para cerciorarse del cumplimiento de las dis posiciones de
este Codigo y darles los informes que para ese efecto sean indispensables.

Los empleadores podran exigir que presenten credenciales;

18. Pagar al trabajador la rem uneracidn correspondiente al tiempo perdido
cuando se vea imposibilitado de trabajar por culpa del empleador;

19. Pagar al trabajador, cuando no tenga derecho a la prestacién por parte
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, el ci ncuenta por ciento de su
remuneracion en caso de enfermedad no pr ofesional, hasta por dos meses en
cada ano, previo certificado médico que acredite la imposibilidad para el trabajo
o la necesidad de descanso;

20. Proporcionar a las asociaciones de trabajadores, si lo solic itaren, un
local para que instalen sus oficinas en los centros de trabajo situados fuera de
las poblaciones. Si no existiere uno adecuado, la asociacién podra emplear
para este fin cualquiera de los loca les asignados para alojamiento de los
trabajadores;

21. Descontar de las remuneraciones las cuotas que, segun los estatutos

de la asociacién, tengan que abonar lo s trabajadores, siempre que la
asociacion lo solicite;
22. Pagar al trabajador los gastos deiday vuelta, alojamiento y

alimentacion cuando, por razones del servicio, tenga que trasladarse a un lugar
distinto del de su residencia;

23. Entregar a la asociacion a la cual pertenezca el trabajador multado, el
cincuenta por ciento de las multas, que  le imponga por incumplimiento del
contrato de trabajo;

24. La empresa que cuente con cien o mas trabajadores esta obligada a
contratar los servicios de un trabajador social titulado. Las que tuvier en
trescientos o mas, c ontrataran otro trabajador social por cada trescientos de
excedente. Las atribuciones y deberes de tales trabajadores soc iales seran los
inherentes a su funcidén y a los que se determinen en el titulo pertinente a la
"Organizacion, Competencia y Procedimiento";

25. Pagar al trabajador reemplazante una remuner acién no inferior a la
basica que corresponda al reemplazado;

26. Acordar con los trabajadores o con los repr esentantes de la asociacion
mayoritaria de ellos, el pr ocedimiento de quejas yla constitucion del comité
obrero patronal;
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27. Conceder permiso o declarar en comisién de servicio hasta por un ano
y con derecho a remuneracion hasta por seis meses al trabajador que, teniendo
mas de cinco afos de actividad laboral y no menos de dos afios de trabajo en
la misma empresa, obtuviere beca para estudios en el extranjero, en materia
relacionada con la acti vidad laboral que ejercita , o para es pecializarse en
establecimientos oficiales del pais, siempre que la empresa cuente con quince
0 mas trabajadores y el num ero de becarios no exceda del dos por ciento del
total de ellos.

El becario, al regresar al pa is, debera prestar sus servicios por lo menos
durante dos afios en la misma empresa;

28. Facilitar, sin menoscabo de las labores de la empresa, la propaganda
interna en pro de la asociacion en los sitios de trabajo, la misma que sera de
estricto caracter sindicalista;

29. Suministrar cada afo, en fo rma completamente gratuita, por lo menos
un vestido adecuado para el trabajo a quienes presten sus servicios;

30. Conceder tres dias de licencia conremuneracion complet a al
trabajador, en caso de fallecimiento de su cényuge o de su conviviente en
unién de hecho o de sus parientes dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad;

31. Inscribir a los trabajadores en el Instituto Ec uatoriano de Seguridad
Social, desde el primer dia de labores , dando aviso de entrada dentro de los
primeros quince dias, y dar avisos de salida, de las modificaciones de sueldos
y salarios, de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales, y
cumplir con las demas obligaciones pr evistas en las leyes sobre seguridad
social,

32. Las empresas empleadoras registradas en el Inst ituto Ecuatoriano de
Seguridad Social estan obli gadas a exhibir, en lugar visible y al alcance de
todos sus trabajadores, las planillas  mensuales de remision de aportes
individuales y patronales y de descuentos , y las correspondient es al pago de
fondo de reserva, debidamente selladas por el respectivo Departamento del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Los inspectores del trabajo y los inspectores del Inst ituto Ecuatoriano de
Seguridad Social tienen la obligacién de ¢ ontrolar el cumplimiento de est a
obligacion; se concede, ademas , accion popular para denunciar el
incumplimiento.

Las empresas empleadoras que no cumplieren con la obligacion que
establece este numeral seran sancion adas por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social ¢ on la multa de un salario minimo vital, cada vez,
concediéndoles el plazo maximo de diez dias para este pago, vencido el cual
procedera al cobro por la coactiva;
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33. El empleador publico o privado, que cuente con un numero minimo de
veinticinco trabajadores, esta obligado a contratar, al menos, a una persona
con discapacidad, en labores permanentes que se consideren apropiadas en
relacion con sus conocimientos, condi cion fisica y aptitudes indiv  iduales,
observandose los principios  de equidad de género y diversidad de
discapacidad, en el primer afio de vigencia de esta Ley, contado desde la fecha
de su publicacion en el Registro Oficial. En el segundo ano, la contratacion sera
del 1% del total de los trabajadores, en el tercer afio el 2%, en el cuarto afio el
3% hasta llegar al quinto afio en donde la contratacion sera del 4% del total de
los trabajadores, siendo ese el porcentaje fijo que se aplicara en los sucesiv 0s
anos.

Esta obligacion se hace extensiva a las empresas lega Imente autorizadas
para la tercerizacidn de servicios o intermediacién laboral.

El contrato laboral debera ser escrito e i nscrito en la Inspeccion del Trabajo
correspondiente, que mant endra un registro especifico para el caso. La
persona con discapacidad impe dida para suscribir un ¢ ontrato de trabajo, lo
realizara por medio de su representant e legalot utor. Tal condic ion se
demostrara con el carné expedido por el Consejo Nacional de Discapacidades
(CONADIS).

El empleador que incumpla conlo disp uesto eneste numeral,s era
sancionado con una multa mensual equivalente a diez remuneraciones basicas
minimas unificadas del trabajador en general ; y, en el caso de las empresas y
entidades del Estado, la respectiva autoridad nominadora, sera sancionada
administrativa y pecuniariamente con un sueldo basico; multa y sancion que
seran impuestas por el Director General  del Trabajo, hasta que cumpla la
obligacion, la misma que ingresara en un cincuenta por ciento a las cuentas del
Ministerio de Trabajo y Empleo y sera destinado a fortalecer los sistemas de
supervision y control de dicho porta folio a través de su Unidad de
Discapacidades; vy, el otroc incuenta por ciento al Consej o Nacional de
Discapacidades (CONADIS) para darcu mplimiento a los fines especificos
previstos en la Ley de Discapacidades;

34. Contratar un porcentaje minimo de trabajadoras, porcentaje que sera
establecido por las Comisiones Sectoriale s del Ministerio de Trabajo y Empleo,
establecidas en el articulo 122 de este Cddigo.

35. Las empresas e instituciones, publicas o p rivadas, para facilitar la
inclusion de las personas con discapacidad al empleo, haran las adaptaciones
a los puestos de trabajo de conformidad ¢ on las disposiciones de la Ley de
Discapacidades, normas INEN sobre ac  cesibilidad al medio fisico y los
convenios, acuerdos, declaraciones internacionales legalmente suscritos por el
pais.

30



[ Documento completo en opcion "Descargar” ]

MINISTERIO DE
TRABAJO Y EMPLEQ
-

MINISTERIO DE TRABAJO Y EMPLEO
REGIMEN LABORAL ECUATORIANO

Nota: Numerales 2. y 33. sust ituidos y numeral 35 . agregado por Ley No.
28, publicada en Registro Oficial 198 de 30 de Enero del 2006.

Nota: Incluida Fe de Erratas, publicada en Registro Oficial 223 de 7 de
Marzo del 2006.

CONCORUD:

* CONSTITUCION POLITICA: Arts. 23, 35, 41, 53, 55.
*LEY SOBRE DISCAPACIDADES: Art. 6.

*LEY DE AMPARO LABORAL DE LA MUJER: Arts. 4, 5.

CONCORD:
Ver Modulo Laboral, ROPA DE TRABAJO DEL TRAB AJADOR, Registro
Oficial 421, de 28 de enero de 1983, Resolucién de Corte Suprema 000.

Ver INDEMNIZACIONES POR FALTA DE PAGO, Gaceta Judicial. Afio
LXXXVIII. Serie XV. Nro. 1. Pag. 149. (Quito, 27 de Enero de 1988).

Ver ROPA DE TRABAJO, Gaceta Judicial. Ado LXXXIII. Serie XIV. No. 2.
Pag. 465. (Quito, 11 de Febrero de 1983).

Ver ROPA DE TRABAJO, Gaceta Judicial. Ado LXXXIII. Serie XIV. No. 3.
Pag. 670. (Quito, 13 de Junio de 1983).

Ver ROPA DE TRABAJO, Gaceta Judicial. Afo LXXXIX. Serie XV. Nro. 6.
Pag. 1504. (Quito, 26 de Julio de 1989).

Ver COMITE OBRERO PATRONAL, Gaceta Judicial. Afio XC. Serie XV.
Nro. 8. Pag. 2391. (Quito, 2 de Abril de 1990).

Ver COMISION DE SERVICIOS LABORAL, Gaceta Judicial. Afio XClI. Serie
XV. Nro. 10. Pag. 3038. (Quito, 19 de Junio de 1990).

Ver REINTEGRO POR COMISION DE SERVICIOS, Gace ta Judicial. Aho
XCVI. Serie XVI. No. 7. Pag. 1927. (Quito, 23 de Septiembre de 1996).

Ver TRES ULTIMOS RECIBOS, Gaceta Judicial. Ao XCVII. Serie XVI. No.
10. Pag. 2650. (Quito, 12 de Enero de 1998).

Art. 43.- Derechos de los trabajadores llamados al s ervicio militar
obligatorio.- Cuando los tr abajadores ecuatorianos fueren llamados al servicio
en filas, por las caus ales determinadas en la Ley de Servicio Militar Obligatorio
en las Fuerzas Armadas Nacionales, las personas juridicas de derecho publico,
las de derecho privado con finalidad so cial o publica y los empleadores en
general, estan obligados:

1. A conservar los cargos organicos y puestos de trabajo en favor de s us
trabajadores que fueren llamados al servicio;

31



[ Documento completo en opcion "Descargar” ]

MINISTERIO DE
TRABAJO Y EMPLEQ
-

MINISTERIO DE TRABAJO Y EMPLEO
REGIMEN LABORAL ECUATORIANO

2. Arecibir al trabajadoren el mismo cargo u ocupacién  que tenia al
momento de ser llamado al servicio, si empre que se pres entare dentro de los
treinta dias siguientes al de su licenciamiento;

3. A pagarle el sueldo o salario, en la siguiente proporcion:

- Durante el primer mes de ausencia al trabajo, el ciento por ciento.
- Durante el segundo mes de ausencia al trabajo, el cincuenta por ciento.
- Durante el tercer mes de ausencia al trabajo, el veinticinco por ciento.

Quienes les reemplazaren interinamente no tendran derecho a reclamar
indemnizaciones por despido intempestivo.

Iguales derechos tendran los ciudadanos que, en sit uacién de "lic encia
temporal", fueren llamados al servicio en filas por causas determinadas en las
letras a) y b) del articulo 5 7 de la Ley de Servicio Militar Obligatorioen la s
Fuerzas Armadas Nacionales.

Los empleadores que no dieren cumplimiento a lo prescrito en este articulo,
seran sancionados con prisién de trei nta a novent a dias o multa que se
impondra de conformidad con lo previs  to en la Ley de Servicio Militar
Obligatorio, sin perjuicio de los derec hos de los perjudicados a reclamar las
indemnizaciones que por la ley les corresponda.

CONCORUD:

* CONSTITUCION POLITICA DE LA REP UBLICA DEL ECUADOR: Art.
188.

* LEY DE SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO: Arts. 80, 81, 83, 89.

Ver TRABAJADOR REEMPLAZ ANTE DE OTRO, Gaceta Judicia |. Ano
LXXIV. Serie XlI. No. 6. Pag. 1175. (Quito, 13 de Junio de 1974).

Art. 44 .- Prohibiciones al empleador.- Prohibese al empleador:

a) Imponer multas que no se hallaren previstas en el respectivo reglamento
interno, legalmente aprobado;

b) Retener mas del diez por c iento (10%) de la remuneracion por concepto
de multas;

c) Exigir al trabajador que comp re sus articulos de consumo en tiendas o
lugares determinados;

d) Exigir o aceptar del trabajador dinero o especies como gratificacion para
que se le admita en el trabajo, o por cualquier otro motivo;

e) Cobrar al trabajador interés, sea c ual fuere, por las cantidades que le
anticipe por cuenta de remuneracion;
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f) Obligar al trabajador, por cual quier medio, a retirarse de la asociacion a
que pertenezca o a que vote por determinada candidatura;

g) Imponer colectas o suscripciones entre los trabajadores;

h) Hacer propaganda politica o religiosa entre los trabajadores;

i) Sancionar al trabajador con la suspension del trabajo;

j) Inferir o conculcar el derecho al libre desenvolvimiento de las actividades
estrictamente sindicales de la respectiva organizacion de trabajadores;

k) Obstaculizar, por cualquier medio, las vis itas o inspec ciones de las
autoridades del trabajo a los establecimientos o centros de trabajo, y la revisidon
de la doc umentacion referente alo s trabajadores que dic has autoridades
practicaren; vy,

[) Recibir en trabajos o empleos a ciudadanos remisos que no hay an
arreglado su situacio n militar. El empleador que violare esta prohibicion, sera
sancionado con multa que se impondra de conformidad con lo pr evisto en la
Ley de Servicio Militar Obligatorio, en cada caso.

En caso de reincidencia, se duplicaran dichas multas.
Art. 45.- Obligaciones del trabajador.- Son obligaciones del trabajador:

a) Ejecutar el trabajoenlo s términos del contrato, con la intensidad,
cuidado y esmero apropiados, en la forma, tiempo y lugar convenidos;

b) Restituir al empleador los materiales no usados y cons ervar en buen
estado los instrumentos y utiles de  trabajo, no siendo responsable por el
deterioro que origine el uso normal de esos objetos, ni del ocasionado por caso
fortuito o fuerza mayor, nidel pr  oveniente de mala calidad o defectuos a
construccion;

c) Trabajar, en casos de peligro o siniestro inminentes, por un tiempo mayor
que el sefalado para la jornada maxima y aun en los dias de descanso, cuando
peligren los intereses de sus comparfneros o del emplead or. En estos casos
tendra derecho al aumento de remuneracion de acuerdo con la ley;

d) Observar buena conducta durante el trabajo;

e) Cumplir las disposiciones del reglamento interno expedido en forma
legal;

f) Dar aviso al empleador cuando por causa justa faltare al trabajo;

g) Comunicar al empleadoro asur epresentante los peligros de dafios
materiales que amenacen la vida o los intereses de empleadores o
trabajadores;

h) Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales o de
fabricacion delos  productos a cuya elaboracion concurra, directa o
indirectamente, o de los que él tenga conocimiento po r razdn del trabajo que
ejecuta;

i) Sujetarse a las medidas preventivas e higiénicas que impongan las
autoridades; vy,
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j) Las demas establecidas en este Cdodigo.

CONCORUD:
* CODIGO PENAL: Arts. 361.

Ver CALIFICADOR DE BANANO DE EXPORTACION, Gaceta Judicial. Afio
LXXXVIII. Serie XV. Nro. 1. Pag. 212. (Quito, 23 de Julio de 1987).

Ver RELACION LABORA L DE CA LIFICADOR DE BANANO, Gaceta
Judicial. Afo LXXXVIII. Serie XV. Nro. 3. Pag. 740. (Quito, 13 de Julio de
1988).

Ver CALIFICADOR DE F RUTA PARA EXPORTACION, Gaceta Judicial.
Ano XC. Serie XV. Nro. 8. Pag. 2260. (Quito, 22 de Marzo de 1990).

Art. 46.- Prohibiciones al trabajador.- Es prohibido al trabajador:

a) Poner en peligro su propia seguridad, la de sus comparieros de trabajo o
la de otras personas, asi como de la de los establecimientos, talleres y lugares
de trabajo;

b) Tomar de la fabrica, taller , empresa o establecimiento, sin permiso del
empleador, utiles de trabajo, materia prima o articulos elaborados;

c) Presentarse al trabajo en estado de embr iaguez o bajo la accién de
estupefacientes;

d) Portar armas durante las hor as de trabajo, a no ser con permiso de la
autoridad respectiva;

e) Hacer colectas en el lugar de trabajo durante las horas de labor, salvo
permiso del empleador;

f) Usar los utiles y herramientas suministrados por el empleador en objetos
distintos del trabajo a que estan destinados;

g) Hacer competencia al empleador en la elaboracion o fabricacion de los
articulos de la empresa;

h) Suspender el trabajo, salvo el caso de huelga; e,

i) Abandonar el trabajo sin causa legal.

Capitulo V
De la duracién maxima de la jornada de trabajo,
de los descansos obligatorios y de las vacaciones

Paragrafo 1ro.
De las jornadas y descansos

Art. 47.- De la jornada maxima.- La  jornada maxima de trabajo sera de

ocho horas diarias, de manera que no exceda de ¢ uarenta horas semanales,
salvo disposicién de la ley en contrario.
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El tiempo maximo de trabajo efecti vo en el subsuelo sera de seish oras
diarias y solamente por concepto de horas suplementarias, extraordinarias o de
recuperacion, podra prolongarse por una hora mas, con la rem uneracion y los
recargos correspondientes.

Ver RELACION LABORAL, Gaceta Judicial. Ao XXXIX. Serie VI. No. 10.
Pag. 147. (Quito, 5 de Septiembre de 1942).

Art. 48.- Jornada especial.- Las comisiones sectoriales y las comisiones de
trabajo determinaran las industrias en qu e no sea permitido el tr abajo durante
la jornada completa, y fijaran el numero de horas de labor.

La jornada de trabajo paralos a dolescentes, no podra exceder de seis
horas diarias durante un periodo maximo de cinco dias a la semana.

Art. 49.- Jornada nocturna.- La jornada noc turna, entendiéndose por tal la
que se realiza entre las 19H00 y las  06HOO del dia s iguiente, podra tener la
misma duracion y dara derecho a igual remuneracion que la diurna, aumentada
en un veinticinco por ciento.

Art. 50.- Limite de jornada y descans o forzosos.- Las jornadas de tra bajo
obligatorio no pueden exceder de cinco en la semana, o sea de cuarenta horas
hebdomadarias.

Los dias sabados y domingos seran de descanso forzoso y, si en razén de
las circunstancias, no pudier e interrumpirse el trabajo en tales dias, se
designara otro tiempo igual de la semana para el desc anso, mediante acuerdo
entre empleador y trabajadores.

CONCORUD:
* LEY DE REGULACION ECONOMICAY CONTROL DEL GASTO
PUBLICO: Arts. 23.

Ver DOBLE EMPLEO, Gaceta Judicial. Afio LXXXVII. Serie XIV. No. 13.
Pag. 2985. (Quito, 11 de Diciembre de 1986).

Art. 51.- Duracion del desc anso.- El descanso de que trata el articulo
anterior lo gozaranalavezt odos los trabajadores, o por turnos si asi lo
exigiere la indole de las labores que realicen. Comprendera un minimo de
cuarenta y ocho horas consecutivas.
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Art. 52.- Trabajo en sdbados y domingos. - Las circunstancias por las que,
accidental o permanentemente, se autorice el trabajo en los di as sabados 'y
domingos, no podran ser otras que éstas:

1. Necesidad de evitar un gr ave dafio al establecimiento 0 explota cién
amenazado por la inminencia de un accidente; y, en general, por caso fortuito o
fuerza mayor que demande atencion impostergable. Cuando esto ocurra no es
necesario que preceda autorizacion del inspector del trabajo, pero el empleador
quedara obligado a comunicarselo dentro de las veinticuatro horas siguientes al
peligro o accidente, bajo multa que sera impuesta de conformidad con lo
previsto en el articulo 628 de este Cddigo, que impondra el inspector  del
trabajo.

En estos casos, el trabajo debera limitarse al tiempo estrictamente
necesario para atender al dafio o peligro; vy,

2. La condicién manifiesta de que la industria, explotacion o labor no pueda
interrumpirse por la naturaleza de la s necesidades que satisfacen, por razones
de caracter técnico o porque su interru pcion irrogue perjuicio s al interés
publico.

CONCORUD:
*LEY 90: Art. 50.

Art. 53.- Descanso semanal remunerado.- El descanso semanal forzoso
sera pagado con la cantidad equivalente a la remune racion integra, o sea de
dos dias, de acuerdo con la naturaleza de la labor o industria.

En caso de trabajadores a destajo, dicho pago se hara tomando como bas e
el promedio de la remuneracién devenga da de lunes a viernes; y, en ningun
caso, sera inferior a la remuneracion minima.

Ver TRABAJO A DESTAJO Y PAGO DE SEMANA INT EGRAL, Gaceta
Judicial. Afio LXXVII. Serie XII. No. 12. Pag. 2694. (Quito, 16 de Julio de 1976).

Art. 54.- Pérdida de la remunerac ion.- El trabajador que faltare
injustificadamente a media jornada ¢ ontinua de trabajo en el curso de la
semana, tendra derecho a la remuneracié n de seis dias, y el trabajador que
faltare injustificadamente a una jornada completa de trabajo en la semana, sélo
tendra derecho a la remuneracion de cinco jornadas.

Tanto en el primer caso como en el segundo, el trabajador no perdera la
remuneracion si la falta estuvo autorizada por el empleador o por la ley, o si se

36



[ Documento completo en opcion "Descargar” ]

MINISTERIO DE
TRABAJO Y EMPLEQ
-

MINISTERIO DE TRABAJO Y EMPLEO
REGIMEN LABORAL ECUATORIANO

debiere a enfermedad, calamidad domésti ca o fuerza mayor debidam ente
comprobadas, y no excediere de los maximos permitidos.

La jornada completa de falta puede integrarse con medias jornadas en dias
distintos.

No podra el empleador imponer indemnizacién al trabajador por concepto
de faltas.

Art. 55.- Remuneracion por horas supl ementarias y extr aordinarias.- Por
convenio escrito entre las partes, la jornada de trabajo podra exceder del limite
fijado en los articulos 47y 49 de este Cddigo, siempre que se proceda con
autorizacion del inspector de trabaj 0 Y se observen las siguientes
prescripciones:

1. Las horas suplementarias no podran ex ceder de cuatro en un dia, ni de
doce en la semana;

2. Si tuvieren lugar durante el dia o hast a las 24H00, el empleador pagara
la remuneracion correspondiente a cada una de las h oras suplementarias con
mas un cincuenta por ciento de recar go. Sidichas hora s estuvieren
comprendidas entre las 24H00 y las 06H 00, el trabajador tendra derecho a un
ciento por ciento de recargo. Para calcularlo se tomara como base la
remuneracion que corresponda a la hora de trabajo diurno;

3. En el trabajo a destajo se  tomaran en cuenta para el recargo de la
remuneracion las unidades de obra ej ecutadas durante las horas exc edentes
de lasoc ho obligatorias; entalcaso , se aumentarala remuneracion
correspondiente a cada unidad en un ¢ incuenta por ciento o en un ciento por
ciento, respectivamente, de acuerdo con la regla anterior. Para calcular este
recargo, se tomara como base el  valor de la unidad de la obra realizada
durante el trabajo diurno; vy,

4. El trabajo que se ejecutare el sdbado o el dom ingo debera ser pagado
con el ciento por ciento de recargo.

Ver HORAS EXTRAORDINARIAS, Gaceta Judicial. Aho XLI. Serie 6. No. 15.
Pag. 959. (Quito, 27 de Julio de 1944).

Ver HORAS EXTRAORDINARIAS, Gaceta Judicial. Ao XLI. Serie 6. No.
15. Pag. 970. (Quito, 21 de Septiembre de 1944).

Ver PAGO DE HORAS EXTRAORDINARIAS, Gaceta J udicial. Afo LVII.
Serie VIII. No. 5. Pag. 433. (Quito, 8 de Abril de 1954).

Ver TRABAJO A DESTAJO, Gaceta Judicial. Afio LXIl. Serie IX. No. 10.
Pag. 988. (Quito, 12 de Febrero de 1960).
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Ver HORAS SUPLEMENTARIAS Y EXTRAORDINA RIAS DE TRABAJO,
Gaceta Judicial. Ao LX XVII. Serie XII. No. 14. Pag. 3225. (Quito, 25 de
Febrero de 1977).

Art. 56.- Prohibicion.- Ni aun por contrato podra estipularse mayor duracién
de trabajo diario que la establecida en el articulo que antecede.

Cuando ocurriere alguno de los ca sos previstos en el numeral primero del
articulo 52 de este Codigo, se podra aumentar la jornada, debiendo el
empleador dar parte del hecho al inspector del trabajo, dentro del mismo plazo,
bajo igual sancion y con las m ismas restricciones que se indican en el cit ado
articulo.

Art. 57.- Division de la jornada.- La jo rnada ordinaria de trabajo podra ser
dividida en dos partes, con reposo de  hasta de dos horas después de las
cuatro primeras horas de labor, pudiendo  ser unica, si a juicio del Dir ector
Regional del Trabajo, asi lo impusieren las circunstancias.

En caso de trabajo suplementario, las partes de cada jornada no excederan
de cinco horas.

Art. 58.- Funciones de confianza.- Para los efectos de la remuneracion, no
se considerara como trabajo suplement ario el realizado en horas que ex cedan
de la jornada ordinaria, cuando los empleados tuvieren funciones de confianza
y direccidn, esto es el trabajo de quie nes, en cualquier forma, representen al
empleador o hagan sus veces; el de los agentes viajeros, de seguros, de
comercio como vendedores y compradores, siempre que no estén sujetos a
horario fijo; y el de los guardianes o porteros residentes, siempre que exis ta
contrato escrito ante la autoridad co mpetente que establezca los particulares
requerimientos y naturaleza de las labores.

Art. 59.- Indemnizacion al empleador.- Si el trabaj ador, sin justa causa,
dejare de laborarlas ocho horas dela jornada ordinaria, perdera la parte
proporcional de la remuneracion.

En caso de labores urgentes paralizadas por culpa del trabajador, el
empleador tendra derecho a que le indem nice el perjuicio ocasion ado.
Corresponde al empleador probar la culpa del trabajador.

Art. 60.- Recuperacion de horas de trabajo.- Cuando por causas
accidentales o imprevistas, fuerza mayo r u otro motivo ajeno a la voluntad de
empleadores y trabajadores se interrumpie re el trabajo, el empleador abon ara
la remuneracion, sin perjuicio de las reglas siguientes:
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1. El empleador tendra derecho a recuperar el tiempo perdido aumentando
hasta por tres horas las jornadas de los dias subsiguientes, sin estar obligado
al pago del recargo;

2. Dicho aumento durara hasta que las horas de exceso sean equivalentes
por el numero y el monto de la remuneracién, a las del periodo de interrupcion;

3. Si el empleador tuviere a los trabajadores en el e stablecimiento o fabrica
hasta que se renueven las labores, per dera el derecho a la rec uperaciéon del
tiempo perdido, a menos  que pague el recargo sobre la remuneracion
correspondiente a las horas suplementarias de conformidad con lo prescrito en
el articulo 55, reglas 2 y 3 de este Cddigo;

4. El trabajador que no quis iere sujetarse al trabajo suplementario
devolvera al empleador lo que hubiere recibido por la remuneracion
correspondiente al tiempo de la interrupcion; vy,

5. La recuperacion del tiempo perdido sélo podra exigirse a los trabajadores
previa autorizacion del insp ector del trabajo, ante el ¢ ual el empleador elevara
una solicitud detallando la fecha y causa de la interrupcion, el nimero de horas
que durd, las remuneraciones pagadas, la s modificaciones que hubieren de
hacerse en el horario, asi como el numero y determinacion de las personas a
quienes se deba aplicar el recargo de tiempo.

Art. 61.- Computo de trabajo efectivo.- Para el efecto del computo de las
ocho horas se cons iderara como tiem po de trabajo efectivo aquel en que el
trabajador se halle a disposicidon de sus superiores o del empleador,
cumpliendo ordenes suyas.

Art. 62.- Trabajo en dias y horas de desc anso obligatorio.- En los dias y
horas de descanso obligatorio el emplea dor no podra exigir al trabajador labor
alguna, ni aun por ¢ oncepto de trabajo a destajo, exceptuandose los ¢ asos
contemplados en el articulo 52 de este Cddigo.

Art. 63.- Exhibic i6n de hor arios de labor.- Ent odo establecimiento de
trabajo se exhibira en lugar visible el horario de labor para los trabajadores, asi
como el de los servicios de turno por grupos cuando la clase de labor requiera
esta forma.

Las alteraciones de horario a que dieren margen la interrupcién y
recuperacion del trabajo seran publicadas en la misma forma.

El trabajador tendra derecho a ¢ onocer desde la vispera las horas fijas en
que comenzara y terminara su turno, cuando se trate de servicios por
reemplazos en una labor ¢ ontinua, quedandole también el derecho de exigir
remuneracion por las horas de espera, en caso de omitirse dichos avisos.
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Art. 64.- Reglamento interno.- Las fabric as y todos los establecimientos de
trabajo colectivo elevaran a la Dire ccion Regional del Trabajo en s us
respectivas jurisdicciones, copia legalizada del horario y del reglamento interno
para su aprobacion.

Sin tal aprobacion, los reglamentos no surtiran efecto en todo lo que
perjudiquen a los trabajadores, especialmente en lo que se refiere a sanciones.

El Director Regional del Trabajo reformara, de oficio, en cualquier
momento, dentro de su jurisdiccion, los reglamentos del trabajo que estuvieren
aprobados, con el objeto de que éstos contengan todas las disposiciones
necesarias para la regulacién just a delosinter eses de empleador es y
trabajadores y el pleno cumplimiento de las prescripciones legales pertinentes.

Copia auténtica del reglamento interno, suscrita por el Director Regional del
Trabajo, debera enviarse a la organizac i6n de trabajadores de la empresa y
fijarse permanentemente en lugares vis ibles del trabajo, para que pueda ser
conocido por los trabajadores. El reglam ento podra ser revisado y modific ado
por la aludida autoridad, por causas motivadas, en todo caso, siempre que lo
soliciten mas del cincuenta por ciento de los trabajadores de la mis ma
empresa.

Ver REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, Gaceta Judicial. Afo
LXXXIII. Serie XIV. No. 1. Pag. 46. (Quito, 18 de Noviembre de 1982).

Paragrafo 2do.
De las fiestas civicas

Art. 65.- Dias de descanso obligat orio.- Ademas de los sabados y
domingos, son dias de descans o obligatorio los siguientes: 1 de enero, viernes
santo, 1y 24 de mayo, 10 de agosto, 9 de octubre, 2 y 3 de nov iembre y 25 de
diciembre.

Lo son también para las respectivas circunscripciones territoriales y ramas
de trabajo, los sefalados en las correspondientes leyes especiales.

CONCORUD:

* LEY DE REGULACION ECONOMICAY CONTROL DEL GASTO
PUBLICO: Art. 23.

* DECRETO 318 (R.O. No. 76, 29-X1-1984): Arts. 1.

* LEY DE SERVICIO CIVIL Y CARRERA ADMINISTRATIVA: Disp. General
novena.
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Art. 66.- Jornada que se consi derara realizada.- En las fechas expresadas
en el articulo anterior, la  jornada se considerara como realizada, para los
efectos del pago de la remuneracion, si empre que no coincida con los dias de
descanso semanal.

La disposicion del inciso anterior comprende también a los trabajadores a
destajo, de acuerdo a lo previsto en el articulo 93 de este Cddigo.

Art. 67.- Pago en caso de licencia miento.- Cuando por razon de cualquier
fiesta no determinada en el articulo 65 de este Cdédigo, el empleador licenciare
a los trabajadores, estara obligado a pagar les laremuneracion de ese dia,
como si el trabajo se hubiere rea  lizado, a menos que entre empleador y
trabajador hubiere mediado convenio expreso para la suspens i6n del trabajo,
pues en tal caso nada debera el primero al segundo por este concepto.

Art. 68.- Prohibicion de trabajo.- En los dias de descanso obligatorio queda
prohibido el trabajo que se haga por cuenta propia y publicamente en fabricas,
talleres, casas de comercio y demas es tablecimientos de trabajo, sin mas
excepciones que las determi nadas en el articulo 52 de este Codigo y en las
regulaciones legales sobre el trabajo en boticas, farmacias y droguerias.

Paragrafo 3ro.
De las vacaciones

Art. 69.- Vacaciones anuales.- Todo trabajador tendra derecho a gozar
anualmente de un periodo ininterrumpi  do de quince dias de descans o,
incluidos los dias no laborables. Los trabajadores que hubieren prestado
servicios por mas de cinco afios en la misma empresa o al mismo empleador,
tendran derecho a gozar adicionalmente de un dia de vacaciones por cada uno
de los afos excedentes o recibiran en dinero la remuneracion correspondiente
a los dias excedentes.

El trabajador recibird por adelantado la rem uneracién correspondiente al
periodo de vacaciones.

Los trabajadores menores de dieciséis afos tendran derecho a veinte di as
de vacaciones y los mayores de diecis éis y menores de dieciocho, lo tendran a
dieciocho dias de vacaciones anuales.

Los dias de vacaciones adicionales por antigl edad no excederan de

quince, salvo que las partes, mediante contrato individual o colectivo,
convinieren en ampliar tal beneficio.
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Art. 70.- Facultad del empleador.- La eleccion entre los dias adicionales por
antiguedad o el pago en dinero, correspondera al empleador.

El derecho al goce del beneficio por antigliedad de servicios rige desde el 2
de noviembre de mil novecientos sesenta y cuatro.

Art. 71.- Liquidacién para pago de vacaciones .- La liquidacion para el pago
de vacaciones se hara en forma general y Unica, computando la veinticuatroava
parte de lo percibido por el trabaj ador durante un afio completo de trabajo,
tomando encuent a lopagado altr abajador por hor as ordinarias,
suplementarias y extraordinarias de labor y toda otra retribucidon accesoria que
haya tenido el caracter de normal en la empresa en el mismo periodo, como lo
dispone el articulo 95 de este Codigo.

Si el trabajador fuere separado o saliere del trabajo sin haber gozado de
vacaciones, percibira portal ¢ oncepto la parte proporci onal al tiempo de
servicios.

Ver VACACIONES ANUALES, Gaceta Judicial. Ano LX. Serie 8. No. 1 3.
Pag. 1249. (Quito, 15 de Marzo de 1957).

Art. 72.- Vacaciones anuales irrenun ciables.- Las vacaciones anuales
constituyen un derecho irrenunciable que no puede ser compensado con su
valor en dinero. Ningun contrato de trabajo podra terminar sin que el trabajador
con derecho a vacaciones las haya gozado, salvo lo dispuesto en el articulo 74
de este Cddigo.

Art. 73.- Fijacion del periodo vacacional.- En el contrato se hara constar el
periodo en que el trabajador comenzara a gozar de va caciones. No habiendo
contrato escrito o tal sefialamiento, el empleador hara conocer a | trabajador,
con tres meses de anticipacion, el periodo en que le concedera la vacacion.

Art. 74.- Postergacion de vacacion por el empleador.- Cuando se trate de
labores técnicas o de confianza para las que sea dificil reemplazar al trabajador
por corto tiempo, el empleador podra negar la vac acion en un afo, p ara
acumularla necesariamente a la del afio siguiente.

En este caso, si el trabajador no llegare a gozar de las vacaciones por salir

del servicio, tendra derecho a las re muneraciones correspondientes a las no
gozadas, con el ciento por ciento de recargo.
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Art. 75.- Acumulacién de vacaciones.- El trabajador podra no hacer uso de
las vacaciones hasta por tres afos cons ecutivos, a fin de acumularlas en el
cuarto ano.

Art. 76.- Compensacion por vacaciones.- Si el trabajador no hubiere
gozado de las vacaciones tendra derecho al equivalente de las remuneraciones
que correspondan al tiempo de las no gozadas, sin recar go. La liquidacion se
efectuara en la forma prevista en el articulo 71 de este Cddigo.

Art. 77.- Reemplazo del trabajador que maneja fondos.- Si el trabajador
que maneja fondos hiciere uso de vacac i6n, podra dejar reemplazo bajo su
responsabilidad solidaria y previa acept acion del empleador, quien pagara la
correspondiente remuneracion. Si el empleador no aceptare el reemplaz o y
llamare a otra persona, cesara la re sponsabilidad del trabajador en goce de
vacaciones.

Art. 78.- Derechos de profesores particu lares.- Los profesores que presten
servicios en establecimientos parti culares de educacion, gozaran de las
vacaciones y demas derechos que le s corresponda segun las ley es especiales
y en todo cuanto les fuere a ellos favorable.

CONCORUD:

* CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR: Art. 73.

*LEY DE ELECCIONES: Art. 54.

* LEY DE CA RRERA DOCENTE Y ESCALAFON DEL MAGISTERIO
NACIONAL: Art. 19.

Ver PROFESORES DE COLEGIOS PARTICULARES, Gaceta Judicial. Afio
LXIl. Serie IX. No. 9. Pag. 872. (Quito, 23 de Agosto de 1960).

Ver RELACION LABORAL DE PROFESOR, Gaceta Judicial. Afio LXVI.
Serie X. No. 1. Pag. 1906. (Quito, 14 de Marzo de 1963).

Ver CATEGORIA DE PROFESORES, Gaceta Judicial. Afio LXVII. Serie X.
No. 4. Pag. 2280. (Quito, 20 de Abril de 1964).

Ver ACTOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIO PUBLICO, Gaceta
Judicial. Afo LXXIV. Serie XI. No. 9. Pag. 1282. (Quito, 13 de Febrer o de
1970).

Ver CAMBIO DE CATEDRA DE PROFESOR, Gaceta Judicial. Afio LXXVII.
Serie Xll. No. 15. Pag. 3392. (Quito, 18 de Mayo de 1977).

Ver PROFESORES DE COLEGIOS PARTICULARES, Gaceta Judicial. Afio
LXXXII. Serie XIII. Nro. 13. Pag. 2963. (Quito, 27 de Octubre de 1981).

Ver PROFESORES FISCALES Y PARTICULARES, Gaceta Judicial. Afio
LXXXV. Serie XIV. No. 8. Pag. 1792. (Quito, 25 de Enero de 1985).
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Capitulo VI
De los salarios, de los sueldos, de las utilidades y de las
bonificaciones y remuneraciones adicionales.

Paragrafo 1ro.
De las remuneraciones y sus garantias

Art. 79.- Ilgualdad de remuneracion. - A trabajo igual corresponde igual
remuneracion, sin dis criminacién en razon de nacimiento, edad. sexo, etnia,
color, origen social, idioma, r eligion, filiacion politica, posic i6n econdémica,
orientacion sexual, estado de s alud, discapacidad, o diferencia de cualquier
otra indole; mas, la especializacion y practica en la ejecucion del trabaj o se
tendran en cuenta para los efectos de la remuneracion.

Art. 80.- Salario y sueldo.- Salario es el estipendio que paga el emplead or
al obrero en virtud del contrato de trabaj o; y sueldo, la remuneracion que por
igual concepto corresponde al empleado.

El salario se paga por jornadas de labory en tal ¢ aso se llama jornal; por
unidades de obra o por tareas. El sueldo, por meses, sin suprimir los dias no
laborables.

Ver REMUNERACION, Gaceta Judicial. Afio LXXVII. Serie XII. No. 10. Pag.
2069. (Quito, 8 de Diciembre de 1975).

Art. 81.- Estipulacién de sueldos y salarios.- Los sueldos y salarios s e
estipularan libremente, pero en ningun caso podran ser inferiores a los minimos
legales, de conformidad con lo prescrito en el articulo 117 de este Codigo.

Ver SALARIO REAL Y SALARIO MINIMO, Gaceta Judicial. Afo LXXV.
Serie XlI. No. 2. Pag. 324. (Quito, 27 de Febrero de 1973).

Art. 82.- Remuneraciones por horas: diarias, semanales y mensuales.- En
todo contrato de trabajo se estipulara el pago de la remuner acién por horas o
dias, silas labores del trabajador no fueran perm anentes o s e trataren de
tareas periodicas o estacionales; y, por semanas o mensualidades, si se tratare
de labores estables y continuas.

Si en el contrato de trabajo se hub iere estipulado la prestacién de servicios

personales por jornadas parciales pe rmanentes, la remuneracion se pag ara
tomando en consideracién la proporcionalidad en relacién con la remuneracién
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que corresponde a la jornada completa, que no podra ser inferior a los minimos
vitales generales o sectoriales.

De igual manera se pagaran los restantes beneficios de ley, a excepcié n de
aquellos que por su naturaleza no pueden div idirse, que se pagaran
integramente.

Ver BENEFICIOS DE ORDEN SOCIAL, Gaceta Judic ial. Afio LXXXIV.
Serie XIV. No. 6. Pag. 1526. (Quito, 11 de Junio de 1984).

Art. 83.- Plazo para pagos.- El plazo para el pago de salarios no podra ser
mayor de una semana, y el pago de sueldos, no mayor de un mes.

Art. 84.- Remuneracion semanal, por tar ea y por obra.- Si el trabajo fuer e
por tarea, o la obra de las que pueden entregarse por partes, tendra derecho el
trabajador a que cada semana se le reciba el trabajo ejecutado y se le abone
su valor.

Art. 85.- Anticipo de remuneracion por obra completa.- Cuando se contrate
una obra que no puede ent regarse sino completa, se dara en a nticipo por lo
menos la tercera parte del precio total y lo necesario para la adquisicion de
utiles y materiales. En este caso el em pleador tendra derecho a exigir garantia
suficiente.

Art. 86.- A quién y donde debe pagarse.- Los sueldos y s alarios deberan
ser pagados directamente al tr abajador o a la persona po r él designada, en el
lugar donde preste sus servicios, salvo convenio escrito en contrario.

Art. 87.- Pago en moneda de curso lega I.- Las remuneraciones que deban
pagarse en efectivo se pagaran exclusivamente en moneda de curso legal, y se
prohibe el pago con pagarés, vales, cupone s o en cualquier otra forma que se
considere representativa delam oneda de curso legal, y que excedan a
periodos de un mes. La aut oridad competente podra pe rmitir o prescribir el
pago de la remuneracién por cheque contra un banco o por giro postal, cuando
este modo de pago sea de uso corriente 0 sea necesario a causa de
circunstancias especiales, cuando un contrato colectivo o un laudo arbitral asi
lo establezca, o cuando, en defecto de dichas disposiciones, el trabajador
interesado preste su consentimie nto. Tampoco sera disminuida ni descontada
sino en la forma autorizada por la ley.

CONCORUD:

*LEY DE REGIMEN MONETARIO Y BANCO DEL ESTADO: Arts. 4.
* CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA: Art. 140.
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Art. 88.- Crédito privilegiado de pr imera clase.- Lo que el empleador
adeude al trabajador por salarios, suel  dos, indemnizaciones y pens iones
jubilares, constituye crédito privilegiado de primera clase, con preferencia aun a
los hipotecarios.

CONCORUD:

* CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR: Art. 35.
* CODIGO CIVIL: Arts. 2373, 2374, 2375.

* CODIGO TRIBUTARIO: Arts. 57.

Art. 89.- Accion por colusion en reclamos  laborales.- Los acreedores del
empleador por créditos hipotec arios o pre ndarios inscritos, o de obligaciones
constituidas con anterioridad a la fecha de iniciacion de las acciones laborales,
podran obtener que no se entregue al trabajador los dineros depositados por el
remate cuando hayan iniciado o fueren  a iniciar la accion por colusion, de
estimar ficticios o simulados los reclamos del trabajador.

Si no se propusier e la accion por colusion dentro del plazo de treinta dias
de decretada la retencion, el juez podr a ordenar la entrega al trabajador de los
dineros retenidos.

Mientras se tramite el juicio por colusién no se entregaran al trabajador los
dineros depositados por el remate, sa Ivo que el act or dejare de impulsa r la
accion por treinta dias o mas.

De rechazarse la demanda por colusion se impondra al actor la multa del
veinte por ciento de los dineros que hubieren sido retenidos al trabajador, en
beneficio de éste, sin perjuicio de las demas sanciones establecidas por la ley.

CONCORUD:
*LEY PARA EL JUZGAMIENTO DE LA COLUSION: Art. 1.

Art. 90.- Retencion limitadade lare  muneracion por el empleador.- El
empleador podra retener el salario o sueldo por cuenta de anticipos o por
compra de articulos producidos por la em presa pero tan solo hasta el diez por
ciento del importe de la remuneracion mensual; y, en ningun cas o, por deudas
contraidas por asociados, familiares o dependientes del trabajador, a menos
que se hubiere constituido responsable en forma legal, salvo lo dispuesto en el
numero 6 del articulo 42 de este Cddigo.

Art. 91.- Inembargabilidad delare  muneracién.- Lare muneracion del
trabajo sera inembargable, salvo para el pago de pensiones alimenticias.
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CONCORUD:

* CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR: Art. 35.
* CODIGO CIVIL: Art. 1634.

* CODIGO DE EJECUCION DE PENAS: Art. 56.

* CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA: Arts. 140.

Art. 92.- Garantia para parturientas.- No cabe retencion ni embargo de la
remuneracion que perciban las mujeres durante el periodo de dos semanas
anteriores al parto y seis semanas posteriores al mismo.

Art. 93.- Derecho a remuneracion i  ntegra.- En los dias de desc  anso
obligatorio sefialados en el articulo 65 de este Cdédigo, los trabajadores tendran
derecho a su remuneracion integra.

Cuando el pago de laremuneracion se haga por unidades de obra, se
promediara la correspondiente a los ¢ inco dias anteriores al dia de descanso
de que se trate, para fijar la correspondiente a éste.

Art. 94.- Condena al empleador moroso.- El empleador que no hubiere
cubierto las remuneraciones que correspondan al trabajador durante la vigencia
de las relaciones de trabajo, y cuando por este motivo, para su entrega, hubiere
sido menester la accion judicial pertinente sera, ademas, condenado al pago
del triple del equivalente al monto to tal de las remuneraciones no pagadas del
ultimo trimestre adeudado, en beneficio del trabajador.

De determinarse por cualquier medio, que un em pleador no esta pagando
las remuneraciones minimas vigentes en los términos legales est ablecidos, el
Ministro de Trabajo y Empleo, concedera un término de hasta cinco dias para
que durante este lapso el empleador de svirtue, pague o suscriba un conve nio
de pago de las diferencias determinadas. Si dentro del término concedido no
desvirtua, paga o suscribe el ¢ onvenio de pago, segun el cas o, el empleador
moroso sera sancionado con el ciento por ciento de recargo de la obligacién
determinada, pago que debera cumplirse mediante depdsito ante la inspectoria
del trabajo de la correspondient e jurisdiccidon, dentro del término de tres di as
posteriores a la fecha del mandamiento de pago.

Ver SUELDOS ADEUDADOS AL TRABAJADOR, Gaceta Judicial. Afio
LXXVII. Serie XII. No. 13. Pag. 3004. (Quito, 4 de Octubre de 1976).

Ver TRIPLE DE RECARGO LABORAL, Gaceta Judicial. Afio LXXXIV. Serie
XIV. No. 5. Pag. 1133. (Quito, 10 de Abril de 1984).

Ver EL DEPOSITO DE LA CUANTIA ENERVA L A SANCION DEL TRIPLE
E INTERESES, Gaceta Judicial. Afio XCV. Serie XVI. No. 2. Pag. 333. (Quito, 1
de Junio de 1994).

47



[ Documento completo en opcion "Descargar” ]

MINISTERIO DE
TRABAJO Y EMPLEQ
-

MINISTERIO DE TRABAJO Y EMPLEO
REGIMEN LABORAL ECUATORIANO

Ver REVISION DEL CALCULO DE LA INDEMNIZACION LABORAL,
Gaceta Judicial. Ao XCV. Serie XVI. No. 2. Pag. 377. (Quito, 16 de Noviembre
de 1994).

Ver HABERES DEL TRABAJADOR, Gaceta Judicial. Afo XCVI. Serie XVI.
No. 5. Pag. 1265. (Quito, 18 de Marzo de 1996).

Ver PAGO DEL TRIPLE DE REMUNERACION NO P AGADA, Gaceta
Judicial. Ao XCVIII. Serie XVI. Nro. 12. Pag. 3158, (Quito, 1 de julio de 1998).

CONCORUD:

Ver Modulo Laboral, REMUNERACIONES NO PAGADAS AL
TRABAJADOR, Registro Oficial 80, de 5 de mayo de 1976, Resolucion de
Corte Suprema 000.

Art. 95.- Sueldo o salario y retri bucion accesoria.- Para el pago de
indemnizaciones aqueti ene derecho el trabaj ador, se entiende como
remuneracion todo lo que el trabajador reciba en d inero, en servicios o en
especies, inclusive lo que percibi ere por trabajos extraordinarios y
suplementarios, a destajo, comi siones, participacién en beneficios, el aporte
individual al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Soc ial cuando lo as ume el
empleador, o cualquier otra retribuc idn que tenga caracter normal en la
industria o servicio.

Se exceptuan el porcentaje legal de utilidades, los viatico s o subs idios
ocasionales, la decimotercera, decimocuarta remuneraciones, d ecimoquinto y
decimosexto sueldos, componentes salari ales en proceso de incorporacién a
las remuneraciones, y el beneficio que  representan los servicios de orden
social.

CONCORD:

* CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR: Atrts.
35.

* LEY DE COMERCIO: Arts. 222, 229.

Ver CONCEPTO DE INDEMNIZACIONES LABORALES, Gaceta Judicial.
ARo XCIV. Serie XVI. No. 1. Pag. 151. (Quito, 21 de Diciembre de 1993).

Ver BONIFICACIONES LABORALES, Gaceta Judicial. Afio XCV. Serie XVI.
No. 3. Pag. 658. (Quito, 26 de Enero de 1995).

Ver COMISION COMO PARTE DE REMUNERACION, Gaceta Judicial.
ARo XCVII. Serie XVI. No. 8. Pag. 2188. (Quito, 15 de Enero de 1997).

Ver RELIQUIDACION DE INDEMNIZACION, Gac eta Judicial. Ao XCVII.
Serie XVI. No. 10. Pag. 2642. (Quito, 2 de Diciembre de 1997).

Ver ENTREGA DE CEMENTO A TRABAJADORES, Gaceta Judicial. Afio
XCVII. Serie XVI. No. 10. Pag. 2647. (Quito, 15 de Diciembre de 1997).
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Ver INDEMNIZACION Y BONIFICACION, Gaceta Judicial. Afio XCVII.
Serie XVI. No. 10. Pag. 2674. (Quito, 13 de Enero de 1998).

Art. 96.- Pago en dias habiles.- El sa lario o el sueldo deberan abonarse en
dias habiles, durante las horas de trabajo y en el sitio del mis mo, quedando
prohibido efectuarlo en lugares donde s e expendan bebidas alcohdlicas, o en
tiendas, a no ser que se trate de trabajadores de tales establecimientos.

Paragrafo 2do.
De las utilidades

Art. 97.- Participacion de trabajadores en utilidades de la empresa.- El
empleador o empresa reconocera en bene ficio de sus trabajadores el quince
por ciento (15%) de las utilidades liquidas. Este porcentaje se distribuira asi:

El diez por ciento (10%) se dividira para los trabajadores de la empresa, sin
consideracién a las remuneraciones recibidas por cada uno de ellos durante el
afno correspondiente al reparto y sera entregado directamente al trabajador.

El cinco por ciento (5%) restante sera entregado direct amente alos
trabajadores de la empresa, en propor cion a sus cargas familiares,
entendiéndose por éstas al conyuge o conviviente en union de hecho, los hijos
menores de dieciocho afios y los hijos minusvalidos de cualquier edad.

El reparto se hara porin termedio de la asociacion mayoritaria de
trabajadores de la empresa y en proporcion al numero de estas cargas
familiares, debidamente acreditadas por el trabajador ante el empleador. De no
existir ninguna asociacion, la entrega sera directa.

Quienes no hubieren trabajado durante el afio c ompleto, recibiran por tales
participaciones la parte proporcional al tiempo de servicios.

En las entidades de derecho privado en las ¢ uales las instituciones del
Estado tienen participacion mayoritaria de recursos publicos, se estara a lo
dispuesto en la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de
Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones del Sector Publico.

CONCORD:

* CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR: Arts.
35.

* LEY ORGANICA DE SERVICIO CIVILY CARRERA ADMINISTRATIVA:
Art. 107. Disposicion Transitoria Quinta.
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Ver Mobdulo Laboral, RECLAMO POR PAGO DE UTILIDADES
LABORALES, Registro Oficial 245, de 2 de agosto de 1989, Resolucién de
Corte Suprema 000.

Ver PARTICIPACION DE UTILIDADES, Gaceta Judicial. Aflo LXXVII. Serie
XIl. No. 10. Pag. 2137. (Quito, 22 de Octubre de 1975).

Art. 98.- No tendran derecho a utilidades.- Los trabajadores que percibieren
sobresueldos o gratificaciones cuyo monto fuere igual o excediere al porcentaje
que se fija, no tendran derecho a partici  par en el reparto individual de las
utilidades.

Si fueren menores, tendran derecho a la diferencia.

Art. 99.- Deduccidn previa del quince por ciento.- Los porcentajes o valores
que las empresas destinen por disposicidon legal, estatutaria, o por voluntad de
los socios a la formacion o increment o de reservas legales, estatutarias o
facultativas, a participacion esp ecial sobre las utilidades liquidas, en favor de
directores, gerentes o administradores de la empresa, y a otras participaciones
similares que deben hacerse sobre las utilidades liquidas anuales, se aplicaran
luego de deducido el quin ce por ciento correspondi ente a participacion de
utilidades.

CONCORD:
* LEY DE COMERCIO: Art. 297.

Art. 100.- Utilidades para trabajadores de contratistas o intermediarios.- Los
trabajadores que pr esten sus servicios a érdenes de contratistas o
intermediarios, incluyendo a aquellos que desempefien labores discontinuas
participaran en las utilidades de la persona natural o juridica en cuyo provecho
se realice la obra o se preste el servicio.

Si la participacion individual en las utili dades del obligado directos on
superiores, el trabajador solo percibira és tas; si fueren inferiores, se unificaran
directamente, tantolas del obligado directo como las del beneficiario del
servicio, sumando unas y otras, reparti éndoselas entre todos los trabajadores
que las generaron.

No se aplicara lo prescrito en los inc isos precedentes, cuando se trate de
contratistas o intermediarios novi  nculados de ninguna manera con el
beneficiario del servicio, vale decir , de aquellos g ue tengan su propia
infraestructura fisica, administrativa y financiera, totalmente inde pendiente de
quien en cuyo provecho se realice la obra o se preste el servicio, y que por tal
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razon proporcionen el servicio de intermediacién a varias personas, naturales o
juridicas no relacionados entr e si por ningun medio. De comprobarse
vinculacion, se procedera en la forma prescrita en los incisos anteriores.

CONCORD:
* CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR: Atrts.
35.

Art. 101.- Exoner aciéon del pago de u tilidades.- Quedan e xonerados del
pago de la participa cidn enla s utilidades los artesanos respecto de sus
operarios y aprendices.

CONCORUD:
* CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR: Atrts.
101.

Art. 102.- Las utilidades no se consideraran remuneracion.- La participaciéon
en las utilidades liquidas de las empresas, que perciban los trabajadores, no se
consideraran como parte de la remuneracion para los efectos de pago de
aportes al Instituto Ecuat oriano de Seguridad Soc ial, ni para la determinacion
del fondo de reserva y jubilacion.

Art. 103.- Se consideraran como una sola empresa.- Si una o varias
empresas se dedicaran a la produccion y otras, primor dialmente, al reparto y
venta de los articulos producidos porla s primeras, el Ministro de Trabajo y
Empleo podra considerarlas como una so la para el efecto del reparto de
participacion de utilidades.

Art. 104.- Determinacién de utilidades en relacion al impuesto a la rent a.-
Para la determinacion de las utilidades anuales de las respectivas empresas se
tomaran como base las dec laraciones o liquidaciones que se hagan para el
efecto del pago del impuesto a la renta. El Servicio de Rentas Internas, a
peticion del Director Regional del Trabajo o delasor ganizaciones de
trabajadores de las respectivas empresas, podra disponer las investigaciones y
fiscalizaciones que estimare convenientes para la apreciacion de las utilidades
efectivas. La respectiva organi zacion de trabajadores delegara un
representante para el examen de la contabilidad.

El informe final de fiscaliz aciéon debera contener las obs ervaciones del

representante de los trabajadores, y se co ntara con ellos en cualesquiera de
las instancias de la reclamacién.
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Ver AYUDANTES DE CONTABILIDAD, Gaceta Judicial. Afio LXIX. Serie X.
No. 11. Pag. 3552. (Quito, 4 de Marzo de 1966).

Art. 105.- Plazo para pago de utilid ades.- La parte qu e corresponde
individualmente a los trabajadores por utilidades se pagara dentro del plazo de
quince dias, contados a p artir de la fe cha de liquidacion de utilidades, que
debera hacerse hasta el 31 de marzo de cada afo.

El empleador remitira a la Dir eccién Regional del Trabajo la comprobacion
fehaciente de la rece pcion de las utilid ades por el trabajador, bajo pena de
multa. Ademas, si requerido el empleador por la Direccion Regional del Trabajo
para que justifique elc  umplimiento de tal obligacion, no remitiere los
documentos comprobatorios, sera sanc ionado con una multa impuesta de
conformidad con lo previsto en el ar  ticulo 628 de este Codigo, segun la
capacidad de la empresa, a juicio del Director Regional del Trabajo.

Art. 106.- Saldo de utilidades no distri buidas.- Si hubiere alg un saldo por
concepto de utilidades no ¢ obradas por los trabajadores, el empleador lo
depositara en el Banco Central del Ecuador a 6rdenes del Director Regional del
Trabajo, de su respectiva jurisdiccion, a mas tardar dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha en que debid efect uarse el pago, a fin de cancelar dic ho
saldo a los titulares. Sitranscurri  do un afo del depdsito, el trabajador o
trabajadores no hubieren efectuado el cobro, el saldo existente incrementara
automaticamente los fondos a los que se refiere el articulo 633 de este Cdédigo.

El empleador o empresario sera sancionado por el retardo en el depdsito de
estas sumas con el duplo de la cantidad no depositada.

Art. 107.- Sancion por declaracién fals  a de utilidades.- El Ministro de
Trabajo y Empleo, sancionara con multa de diez a veinte salarios minimos
vitales, segun la capacidad econdmica, a la empresa en la que se comprobare,
previa fiscalizacion del Servicio de Re ntas Internas, la falsedad imputable a
dolo enlo s datos respecto a utilida des, oelempleodep rocedimientos
irregulares para eludir la entrega del porcentaje o para disminuir la cuantia del
mismo.

El producto de esas multas se acumulara al quince por ciento de utilidades,
en la forma que se ordena en el articulo 97 de este Cdédigo.

Art. 108.- Anticipo de utilid ades e impuesto a la renta.- Las empresas

pueden conceder anticipos a sus trabajadores para im putarlos al quince por
ciento de las utilidades liquidas.
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La participacion en las utilidades a que tienen d erecho los trabajadores no
se considerara como renta particular y no esta sujeta a gravamen tributario de
ninguna clase.

Art. 109.- Garantias en la participacido n de utilidad es.- La participacion e n
las utilidades de las empresas, que per ciban los trabajadores, tendra las
mismas garantias que tiene la remuneracion.

Art. 110.- Facultad del Ministro relativa al pago de utilidades.- El Ministro de
Trabajo y Empleo resolvera las dudas que se pres entaren en la ap licacion de
las disposiciones relativas al pago de utilidades.

CONCORUD:

* REGLAMENTO SOBREINF ORMACION DEL PAGO DE
REMUNERACIONES ADICIONALES DECIMO QUINTO SUELDOY
PARTICIPACION DE UTILIDADES: Arts. 1 al 8.

Paragrafo 3ro.
De las remuneraciones adicionales

Art. 111.- Derecho a la decimatercera remuneracion o bono navidefno.- Los
trabajadores tienen derecho a que sus em  pleadores les paguen, hasta el
veinticuatro de diciem bre de cada aino, una remuneracion equivalente ala
doceava parte de las remuneraciones que hubieren percibido durante el afio
calendario.

La remuneracion a que s e refiere el inciso anterior se calculara de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 95 de este Caodigo.

CONCORUD:
*LEY 105 (R.O. 361 4-XI-1982): Art. 1.

Ver DECIMO TERCER O TRECEAVO SUELDO, Gaceta Judicial. Afio LXX.
Serie X. No. 13. Pag. 3882. (Quito, 28 de Septiembre de 1966).

Art. 112.- Exclus i6on de la decimaterce ra remuneracién.- El goce de la
remuneracion prevista en el articulo ante rior no se considerara como parte de
la remuneracion anual para el efec to del pago de aportes al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, ni para la determinacion del fondo de reserva
y jubilacién, ni para el pago de las indemnizaciones y vacaciones prescritas en
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este Codigo. Tampoco se tomara en ¢ uenta para el c alculo del impuesto a la
renta del trabajo.

Art. 113.- Derecho a la decimacuarta remuneracion.- Los trabajadores
percibiran, ademas, sin perjuicio de  todas las remuneraciones alas que
actualmente tienen derecho, una bonificacién adicional anual equivalente a una
remuneracion basica minima unificada para los trabajadores en general y una
remuneracion basica minima unificada de los trabajadores del servicio
doméstico, respectivamente, vigentes a la fecha de pago, que sera pagada
hasta el 15 de abril en las regiones de la Costa e Insular; y, hasta el 15 de
septiembre en las regiones de la Sie  rra y Oriente. Para el pago de e sta
bonificacion se observara el régimen escolar adoptado en cada una de las
circunscripciones territoriales.

La bonificacién a la que se refiere el inciso anterior se pagara también a los
jubilados por sus emplead ores, alos jub ilados del IESS, pe nsionistas del
Seguro Militar y de la Policia Nacional.

Si un trabajador, por cualquier causa, saliere o fuese separado de su
trabajo antes de las f echas mencionadas, re cibira la parte pr oporcional de la
decimacuarta remuneracion al momento del retiro o separacion.

Art. 114 .- Garantia de la decimacuar ta remuneracion.- La remuneracion
establecida en el articulo precedente gozara de las mismas garantias
sefaladas en el articulo 112 de este Cddigo.

Art. 115.- Exclusién de operarios y apr endices.- Quedan excluidos de las
gratificaciones a las que se refiere este paragrafo, los operarios y aprendices
de artesanos.

Art. 116.- Precedentes legales.- Los pr ecedentes legales relativos a las
remuneraciones de que trata este paragrafo, se tomaran en cuenta con relacién
a épocas anteriores a la vigencia de esta codificacion, en cuanto fueren
necesarios.

Paragrafo 4to.
De la politica de salarios

Art. 117.- Remuneracion Unificada.- Se entendera por tal la suma de las
remuneraciones sectoriales aplicables a partir del 1 de Enero del 2000 para los
distintos sectores o actividades de tr abajo, asi como a las remuneraciones
superiores a las sectoriales que perciban los trabajadores, mas los
componentes salariales incorporados a partir de la fecha de vigencia de la Ley
para la Transformaciéon Econdémica del Ecuador.
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El Estado, a través del Consejo Nacional de Salarios (CONADES),
establecera anualmente el sueldoosa lario basico unific ado para los
trabajadores privados.

La fijacion de sueldos y salarios que realice el Consejo Nacional de
Salarios, asi como las revisiones de los salarios o sueldo por sectores o ramas
de trabajo que propongan las Comisiones Sectoriales, se referiran
exclusivamente a los sueldos o salarios de los trabajadores sujetos al Cédigo
del Trabajo del sector privado.

Ver SALARIOS MINIMOS, Gaceta Judicial. Afio LXXVI. Serie XII. No. 7.
Pag. 1412. (Quito, 25 de Noviembre de 1974).

Art. 118.- Consejo Nacional de Salari 0s.- Como organismo técnico del
Ministerio de Trabajo y Empleo, funcionara el Consejo Nacional de Salarios,
constituido en la siguiente forma:

a) El Subsecretario de Trabajo, quien lo presidira;

b) Un representante de las Federaciones Nacionales de Camaras de
Industrias, de Comercio, de Agricultur a, de la Pequefia Indu stria y de la
Construccién; vy,

c) Un representante de las Centrales de Tr abajadores legalmente
reconocidas.

Por cada delegado se designara el respectivo suplente. Los representantes
a que s e refieren los literales b) y c) de este articulo seran designados de
conformidad con lo que disponga el reglamento.

Si el Consejo Nacional de Salarios no adoptare una resolucion por
consenso en la reunion que ¢ onvocada para el efecto, se autoconvocara para
una nueva reunion que tendra lugaramas  tardar dentro de los cinco dias
habiles siguientes; siaun en ellanose llegare al c onsenso, el Ministro de
Trabajo y Empleo los fijara en un por  centaje de incremento equivalente al
indice de precios al c onsumidor proyectado, establecido por la entidad publica
autorizada para el efecto.

Corresponde a la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recurs os
Humanos y Remuneraciones del Sector Publico -SENRES-, la determinacion
de las politicas y la fijacion de las remuneraciones de los servidores publicos y
obreros del sector publico, sujetos a la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacion y Homo logacion de las Remuneraciones del
Sector Publicoy al Cédigo del Trabajo, respectiva mente, de las entidades e
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instituciones de todas las funciones del  Estado; porlo tant o, la Secretaria
Nacional Técnica de Desarrollo de Recu rsos Humanos y Remuneraciones del
Sector Publico -SENRES-, precautela ndo la capacidad adq uisitiva de los
sueldos, salarios yr emuneraciones, y con base a las disponibilidades de
fondos, fijara las remuneraciones y det erminara las escalas de incremento
aplicables a dichos servidores publicos y obreros que prestan sus servicios en
dicho sector.

Art. 119.- Atribuciones del Consejo Nac ional de Salarios.- Corresponde al
Consejo Nacional de Salarios asesorar al Ministro de Trabajo y Em pleo en el
sefalamiento de las remuneraciones y en la aplicacidon de una politica salarial
acorde con la realidad que permita el equi librio entre los factores productivos,
con miras al desarrollo del pais.

Art. 120.- Reglamento del Consejo Naciona | de Salarios.- EI Ministro de
Trabajo y Empleo dictara el reglamento para el func ionamiento del Consejo
Nacional de Salarios.

Art. 121.- Obligaciones de los empleadores.- Las entidades publicas 0
semipublicas, las empresas o empleadores, estaran obligados a proporcionar al
Consejo Nacional de Salarios, la informa cién que fuere requerida para el cabal
cumplimiento de sus funciones.

Art. 122.- Comisiones Sectoriales.- Las comisiones sectoriales de fijaciéon y
revision de sueldos, salarios basicos y remuneraciones basicas minimas
unificadas, estaran integradas de la siguiente manera:

a) Un vocal nombrado por el Ministro de Trabajo y Empleo, quien las
presidira;

b) Un vocal nombrado en representacion de los empleadores; vy,

c) Un vocal que represente a los trabajadores.

Los vocales de que tratan las letr as b)y c) de este articulo, seran
designados por cada tipo de activi dad, de acuerdo con el reglam ento
correspondiente.

Corresponde a las Comisiones Sectoriales, proponer al Consejo Nacional
de Salarios CONADES, la fijacion y re vision de sueldos, salarios basicos y
remuneraciones basicas minimas unifi cadas de los trabajadores del secto r
privado que laboren en las distintas ramas de actividad; al efecto, enmarcaran
su gestion dentro de las politicas y orient aciones que dicte el Consejo Nacional
de Salarios CONADES, tendientes a la modernizacion, adaptabilidad y
simplicidad del régimen salarial, considerando aspectos como de la eficiencia y
productividad.
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Art. 123.- Convocatoria a las Comisiones Sectoriales.- El Consejo Nacional
de Salarios CONADES convocara a las comisiones sectoriales constituidas de
conformidad con lo establecido en el articulo anterior.

El Consejo Nacional de Salarios, CONADES, cuando existan justificaciones
técnicas, dispondra que se conformen la s comisiones sectoriales de las ramas
de actividad que sean necesarias, observando q ue las mismas se integren de
la forma prevista en el articulo 122 de este Cddigo y cuidando que sus vocales
representen democraticamente a los sect ores laboral y patronal, por medio de
personas que cuenten con los conocimientos técnicos necesarios.

Durante los tres meses posteriores ala conv ocatoria efectuada por el
CONADES, las comisiones realizaran su trabajo orientado a revisar los sueldos
y salarios basicos y remuneracion basica minima unificada de la respectiv a
rama de actividad. Concluido el estudio y las investigaciones o vencido el plazo
antes anotado, remitira su informe té& cnico para conocimiento del Cons ejo
Nacional de Salarios, que analizara las recomendaciones efectuadas, asi como
la estructura ocupacional o sus modificaciones y con su criterio los enviara para
resolucion del Ministro de Trabajo y Empleo.

Art. 124.- Acuerdo de aprobacion.- La fi jacion de sueldos y salarios que
fueren establecidas de conformidad con las disposiciones de este paragrafo,
seran aprobadas mediante acuerdo ministerial.

Art. 125.- Representantes en el Cons ejo Nacional de Salarios y en las
comisiones sectoriales.- Los represent antes delos trabajadores y de los
empleadores, tanto en el Consejo Nacional de Salarios como en las comisiones
sectoriales que se constituyan en ¢ ada rama de actividad, tendran s u
respectivo suplente.

Art. 126.- Consideraciones paralas fijaciones de sueldos, salariosy
remuneraciones basicas minimas unificadas .- Para la fijacidén de sueldos,
salarios y remuneraciones basicas minimas unificadas las c omisiones tendran
en cuenta:

1. Que el sueldo, salario o remuneracion basica minima unificada bast e
para satisfacer las necesidades normales de la vida del trabajador,
considerandole como jefede familia yatendie ndo a las condiciones
econdmicas y sociales de la circunscripcion territorial para la que fuere a fijarse;

2. Las distintas ramas generales de la e xplotacion industrial, agricola,
mercantil, manufacturera, etc., enre lacidon con el desgaste de energia
biosiquica, atenta la naturaleza del trabajo;

3. El rendimiento efectivo del trabajo; vy,
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4. Las sugerencias y motivaciones de los interesados, tanto empleador es
como trabajadores.

Art. 127.- Recurso de apelacion.- Si las resoluc  iones de la comision no
fueren tomadas por unanimidad, los miembros no c onformes podran apelar de
ellas, en el término de tres dias ante el Consejo Nacional de Salarios, el que
después de oir el dictamen de la uni dad correspondiente, decidira lo
conveniente.

Art. 128.- Atribuciones de la Unidad T écnica Salarial.- La Unidad T écnica
Salarial, tendra las siguientes atribuciones:

a) Recopilar y ev aluar los datos relacionados con las condiciones de vida
del trabajador, salarios percibidos, hor as de labor, rendimientos, situacion
econdmica del medio y estado financiero de las empresas. Podra, por lo tanto
requerir los datos que necesit e alas entidades publicas, instituciones de
derecho privado con finalidad s ocial o publica, empresas o empleadores y
especialmente pedir la exhibicion de la contabilidad que llevan las empresas o
empleadores y efectuar estudios en relacion con la rama de trabajo o actividad
de cuya fijacidon de sueldos, salarios minimos o remuneraciones b  asicas
minimas unificadas se trate.

Si requerida la empresa o empleador no exhibiere la contabilidad o no
presentare los datos solic itados dentro del término que se fije, tal omision o
negligencia sera sancionada c on multa del veinticinco al ciento por ciento del
salario minimo vital a juic io del Subsecretario de Trabajo, hasta consegu ir su
presentacion.

La Unidad Técnica Salarial podra delegar a cualquier funcionario o persona
técnica la revision de la contabilidad propuesta;

b) Intervenir y dar las instrucciones y orientaciones que sean necesarias y
suministrar los datos de que disponga para la fijacion de sueldos y salarios
minimos por parte de las respectivas comisiones;

c) Recopilar todos los datos e informaciones sobre salarios minimos y
coordinar su accién con las diferentes entidades de objetivo similar;

d) Llevar estadistica general y clasificada, tanto de las fijaciones de sueldos
minimos como de los datos e info rmaciones que se requier an para una
integracion en plano nacional de los sueldos o s alarios minimos de sus
precedentes;

e) Planificar y orientar la politica a seguirse en orden al sueldo, salario, o
remuneracion basica minima unificada en el pais;
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f) Intervenir en la publicacion de las fijaciones de sueldos, salarios o
remuneraciones basicas minimas uni ficadas que, para su validez,
necesariamente deben promulgarse en el Registro Oficial;

g) Supervigilar el cumplimiento de las disposiciones sobre la fijacién de
remuneraciones; y,

h) Las demas que le sefialen la ley y los reglamentos.

Art. 129.- Comisiones de trabajo.- Ademas de las comisiones sectoriales ,
se conformaran y actuaran también la s comisiones de trabajo, en los casos
sefalados y de acuerdo con las normas legales y reglamentarias pertinentes.

Art. 130.- Prohibicién de in dexacion.- Prohibese establecer el sueld o0 o
remuneracion basica minima unificada o el salario s ectorial unificado com o
referentes para cuantificar o reajustar toda clase de ingreso de los trabajadores
publicos o privados, siendo nula cualquier indexacion con estas referencias.

Art. 131.- Unificacién salarial.- A partir del 13 de marzo del 2000, unificase
e incorpdérase alas remuneraciones que se encuentren percibiendo los
trabajadores del sect or privado del pa is, los valores correspondientes al
decimoquinto sueldo mensualiz ado y el decimosexto s ueldo; en virtud de lo
cual dichos componentes salariales ya no se seguir an pagando en el s ector
privado.

En lo relativo a los componentes salariales de nominados bonificacion
complementaria y compensac i6n por el incrementodelc osto de vida
mensualizados cuya suma a la fecha es de cuarenta dolares de los Estados
Unidos de América (US $ 40) mensuales, éstos se seguiran pagando a todos
los trabajadores en general, por el indicado valor mensual durante el aino 2000,
bajo el titulo de: componentes salariales en proceso de incorporacion a las
remuneraciones.

El proceso de incorporacidn de estos dos componentes se empezara a
aplicar a partir del primero de enero del 2001, de ¢ onformidad con la tabla que
se expresa a continuacion, en ddlares, fi jado por el articulo 1 delalLey de
Régimen Monetario y Banco del Estado:

A PARTIRDEL VALORA REMANENTE DE

1 DE ENERO INCORPORARSE COMPONENTES SALARIALES
EN PROCESO DE
INCORPORACION

Us$ US$
2001 8.00 32.00
2002 8.00 24.00
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2003 8.00 16.00
2004 8.00 8.00
2005 8.00 0.00

A la remuneracién de los trabajadores que laboran en m aquila, tiempo
parcial, artesania, servicio doméstico y cualquier otra actividad de naturaleza
precaria, que hasta el 13 de marzo del 20 00, percibieron valores inferiores por
concepto de bonificacion complementaria y compensacion por incremento del
costo de vida, se incorporaran tales valo res en la forma prevista en la tabla
anterior, de manera proporcional al valor de tales componentes.

La remuneracion resultante de la incorporaciéon de los montos referidos y en
la forma establecida, se aplicara con todos sus efectos legales.

A partir del 13 de marzo del 2000, los componentes salariales, Bonificaciéon
Complementaria y Compensacion por el Incremento del Costo de Vida, pasan a
denominarse componentes salariales en proceso de incorporacion a las
remuneraciones, y por tal razén se suprimen todas las referencias que aludan a
Bonificacion Complementaria y Compens acién por el Incremento del Cost o de
Vida, los que, como queda expresado, se pagaran mensualmente en la forma
antes referida.

Hasta cuando concluya el proceso de unificac ibn de los componentes
salariales alas remuneraciones enla  forma establecida en la tabla antes
transcrita, esto es, hasta el primero de enero del 2005, y considerando que esta
incorporacion tambiénse har a ala s remuneraciones de las distintas
actividades o ramas de trabajo, a és tas se las denominara "remuneraciones
sectoriales unificadas"; a partir de la indicada fecha pasaran a denominar se
simplemente "remuneraciones sectoriales."

Los incrementos que por cualquier concepto realicen los empleadores a las
remuneraciones de sus trabajadores, ser an imputables por una sola vez a los
que realice el CONADES.

Art. 132.- Congelamiento del valor de la compensacion por el increment o
del costo de viday de la bonif icacion complementaria.- Como resultado del
proceso de unific acion, congélase los valores correspondientes ala
compensacion por el incremento del costo de viday a la bonific acion
complementaria mensualizada, al 1 de enero del afo 2000, esto es, doce
dolares (US $ 12.00) y veintiocho ddlares de los Estados Unidos de América
(US $ 28.00), respectivamente. Pr  ohibese expresamente la revisién e
incremento de la bonificacién complem entaria y de la compensacion por el
incremento del costo de vida, y prohibese el establecimiento de cualquier otro
sueldo o remuneracion adicional.
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