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LEY DE SERVICIO CIVIL Y CARRERA ADMINISTRATIVA

LIBRO I
DEL SERVICIO CIVIL Y CARRERA ADMINISTRATIVA

TITULO I
DEL SERVICIO CIVIL

Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Art. 1.- Objetivo.- El servicio civil y la carrera administrativa tienen por objetivo propender al
desarrollo profesional y personal de los servidores publicos, en busqueda de lograr el permanente
mejoramiento de la eficiencia, eficacia y productividad del Estado y sus instituciones, mediante el
establecimiento, funcionamiento y desarrollo de un sistema técnico de administraciéon de recursos
humanos.

Art. 2.- Principios.- La presente Ley se sustenta en los principios de unicidad, transparencia,
igualdad, equidad, lealtad, racionalidad, descentralizacion y desconcentracién, productividad,
eficiencia, competitividad y responsabilidad.

Art. 3.- Ambito.- Las disposiciones del presente Libro son de aplicacion obligatoria en todas las
instituciones, entidades y organismos del Estado. Ademés son aplicables a las corporaciones,
fundaciones, empresas, compafiias y en general sociedades en las cuales las instituciones del Estado
tengan mayoria de acciones o un aporte total o parcial de capital o bienes de su propiedad al menos
en un cincuenta por ciento.

Art. 4.- Servidores comprendidos en el servicio civil.- El servicio civil ecuatoriano comprende:

a) A los ciudadanos ecuatorianos que ejerzan funciones publicas remuneradas en las instituciones,
entidades y organismos previstas en el articulo anterior; vy,

b) A los ciudadanos ecuatorianos que ejerzan funciones en instituciones del Estado en concordancia
con lo dispuesto en el numeral 9 del articulo 35 de la Constitucion Politica de la Republica.

Art. 5.- Servidores no comprendidos en el servicio civil.- No estdn comprendidos en el servicio
civil:

a) Los dignatarios o autoridades elegidos por votacion popular;

b) Los funcionarios elegidos o nombrados, conforme la Constitucién Politica de la Republica y
leyes correspondientes, por el Congreso Nacional o por el Presidente de la Republica;

c) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional, que se rigen por sus propias
leyes;

d) Los dignatarios, autoridades o miembros de los cuerpos colegiados o de las corporaciones a cuyo
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cargo corre el gobierno de las instituciones del Estado;
e) Los funcionarios y servidores de la Funcién Legislativa que se rigen por su propia ley;

f) Los funcionarios y servidores de la Funcion Judicial, Ministerio Publico, Tribunal
Constitucional, Cuerpo de Vigilancia de la Comision de Transito de la Provincia del Guayas y
funcionarios del servicio exterior que se encuentren en funciones fuera del pais, que se rigen por su
propia ley;

g) Los trabajadores de las instituciones del Estado que se rigen por el Cédigo del Trabajo; v,

h) El personal docente e investigadores universitarios, técnico - docente, profesional y directivo que
estan sujetos a la Ley de Educacién Superior, Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio
Nacional.

Los servidores de las instituciones del Estado comprendidos en los literales e), f) y h), de este
articulo, seran sujetos de derechos, deberes, obligaciones y prohibiciones que establece esta Ley.

TITULO 11
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Capitulo I
Del ingreso al servicio civil

Art. 6.- Requisitos para el ingreso.- Para ingresar al servicio civil se requiere:

a) Ser ciudadano ecuatoriano, mayor de 18 afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos
previstos por la Constitucion Politica de la Republica y la ley para el desempefio de una funcion
publica, y no encontrarse en interdiccién civil o en concurso de acreedores o en insolvencia
declarada judicialmente, ni estar comprendido en alguna de las causales de prohibicion para ejercer
cargos publicos;

b) Cumplir con los requerimientos de preparacion académica, experiencia y demas competencias
exigibles previstas en el manual genérico de clasificacion de puestos del servicio civil y en los
manuales de clasificacion de puestos de cada entidad,;

c) Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de excusas previstas en
la ley;

d) Haber cumplido lo dispuesto en la Ley de Servicio Militar Obligatorio en las Fuerzas Armadas
Nacionales;

e) No encontrarse en mora de pagar créditos de cualquier naturaleza, definitivamente establecidos a
favor de entidades u organismos del sector publico;

f) No tener en su contra auto de llamamiento a juicio debidamente ejecutoriado; y,

g) Haber presentado, cuando corresponda hacerlo, la declaracion patrimonial juramentada
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conforme lo previsto en la Constitucion Politica de la Republica y la ley y haber autorizado el
levantamiento del sigilo de sus cuentas bancarias.

Una vez expedido el contrato o nombramiento respectivo, dentro del término de quince dias, éste
debera registrarse obligatoriamente en la unidad de administracion de recursos humanos
correspondiente.

Capitulo 11
Del nepotismo, inhabilidades y prohibiciones

Art. 7.- Nepotismo.- Es el acto ilegal ejecutado por un dignatario, autoridad o funcionario, en la
designacion, nombramiento o contratacion en un puesto o cargo publico, hecha dentro de la misma
funcién del Estado, institucién, entidad u organismo que representa o ejerce su servicio a la
colectividad, a favor del conyuge, del conviviente en union de hecho, de sus parientes
comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

También constituira nepotismo cuando el acto ilegal antes sefialado, beneficie o favorezca a
personas vinculadas en los términos indicados a miembros del cuerpo colegiado del que sea parte el
dignatario, autoridad o funcionario del que emand dicho acto.

Sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil o penal a que hubiere lugar, careceran de
validez juridica, no se registrardn y no causaran egreso econémico alguno, los nombramientos o
contratos incursos en los casos anteriormente indicados.

Sera sancionada con la destitucion de su cargo, la autoridad nominadora que designe o contrate
personal contraviniendo la prohibicién de nepotismo, establecida en esta disposicion.

La misma sancién se impondra al servidor o funcionario que hubiere registrado el nombramiento o
contrato, quien respondera solidariamente por los pagos efectuados, sea a titulo de sueldos,
honorarios o contrato.

No procede juridicamente ni se admitira a ningun titulo o calidad, la herencia de cargos o puestos
de trabajo.

Lo previsto en este articulo, se aplicard obligatoria e imperativamente a todas las instituciones,
entidades, organismos, personas juridicas de derecho publico o privado, detalladas en el Art. 3 de
esta Ley.

Art. 8.- Prohibicion de inscripcidn.- No se inscribirdn los nombramientos de administradores de
fondos, ordenadores de gastos, ni de funcionarios que presenten estados financieros a la Contraloria
General del Estado, en entidades del sector publico ni del sector privado, con participacion
mayoritaria de recursos publicos, que estuvieren comprendidos hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con el Contralor o Subcontralor General del Estado. Se
anularan los nombramientos que existieren en esos casos a la vigencia de esta Ley.

Art. 9.- Inhabilidad especial por mora.- No se registraran los nombramientos expedidos o
contratos celebrados a favor de ciudadanos, que se encontraren en mora con el Gobierno Nacional,
las municipalidades, los consejos provinciales, el Servicio de Rentas Internas, la Corporacion
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Aduanera Ecuatoriana, la Agencia de Garantia de Depositos, Banco Central del Ecuador, Banco
Ecuatoriano de la Vivienda, las instituciones financieras abiertas o cerradas pertenecientes al
Estado, las entidades de derecho privado financiadas con el cincuenta por ciento 0 méas con recursos
publicos y en general con cualquier entidad u organismo del Estado; o que sean deudores del
Estado por contribucion o servicio que tenga un afo de ser exigible, o se encuentre en incapacidad
civil judicialmente declarada.

Sera destituido del cargo o se dara por terminado el contrato, sin lugar al pago de indemnizacion
alguna, si se comprueba la falsedad de su declaracion juramentada realizada para el efecto, al
momento del registro o posesion, sin perjuicio de la responsabilidad civil y/o penal que
corresponda.

Art. 10.- Prohibiciones especiales para desempefio de puestos publicos.- Las personas contra
quienes se hubiera dictado sentencia condenatoria que se encuentre debidamente ejecutoriada, por
los delitos de: peculado, abuso de recursos publicos, cohecho, concusion o enriquecimiento ilicito
estdn perpetuamente incapacitados para el desempefio bajo cualquier modalidad de todo cargo,
dignidad o funcion publica.

También lo estdn quienes han sido condenados por los delitos de contrabando, trafico de
estupefacientes y psicotropicos; y en general, quienes hayan sido sentenciados por defraudaciones a
las instituciones del Estado.

Igualmente, esta prohibicion se extiende a aquellas que directa o indirectamente hubieren recibido
créditos vinculados o por medio de terceros, en contravencion a la ley.

Art. 11.- Remocion del servidor impedido de serlo.- ElI Contralor General del Estado o el
Secretario Nacional Técnico de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector
Publico, solicitaran por escrito la remocion inmediata del servidor publico que estuviere impedido
de serlo, y esta solicitud sera atendida por la autoridad nominadora a quien corresponda nombrar el
reemplazante. Si el infractor no es removido en el plazo de quince dias, el Contralor General del
Estado lo hara de conformidad con la Ley Organica de la Contraloria General del Estado.

Art. 12.- Prohibicion de pluriempleo.- Ningln ciudadano desempefiara al mismo tiempo mas de
un cargo publico, sea que se encuentre ejerciendo alguna dignidad por votacion popular o cualquier
funcidn pablica. Se exceptla de esta prohibicién a los docentes de institutos de educacion superior,
debidamente reconocidos por el CONESUP, que ademas de una funcion publica podran ejercer
exclusivamente la catedra universitaria si su horario lo permite.

Art. 13.- Excepcion prevista por la ley.- No existe la incompatibilidad establecida en el articulo
anterior si, para integrar con una persona, una entidad o corporacion, la ley ha tomado en cuenta la
funcién o empleo que esta persona desempefia.

Art. 14.- Pérdida del ultimo cargo.- Quien desempefiare dos puestos cuya simultaneidad se
prohibe, perdera de hecho el dltimo, en el orden de su nombramiento o contrato y no tendra
derecho al pago de ningun emolumento por el segundo puesto, debiendo restituir al Estado los
valores indebidamente percibidos.

Art. 15.- Prohibicion de reingreso al sector publico.- Salvo el caso de renuncia voluntaria, no
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podran reingresar a laborar en ninguna entidad u organismo de los sefialados en el articulo 101 de
esta Ley, quienes hubieren sido indemnizados por efectos de la cesacion de funciones, por la
supresion de su puesto de trabajo, por la compra de su renuncia o cualquier otra modalidad.

Art. 16.- Del reingreso del servidor publico destituido.- El servidor publico legalmente
destituido no podré reingresar al sector publico en un periodo de dos afios, contados desde la fecha
de su destitucion. Para hacerlo se sometera a lo previsto en el Art. 50 de esta Ley, pero su reingreso
no podra darse a la institucion del Estado, de la que fue destituido.

El servidor destituido por las causales determinadas en el literal ¢) del Art. 49 de este cuerpo legal,
quedara definitiva e indefinidamente impedido de reingresar al servicio publico ecuatoriano.

Capitulo 111
Del ejercicio de un puesto publico

Art. 17.- Nombramiento y posesion.- Para desempefiar un puesto publico se requiere de
nombramiento o contrato legalmente expedido por la respectiva autoridad nominadora.

El término para entrar en posesion de un cargo publico sera de quince dias, contados desde que se
expida el nombramiento.

El nombramiento caducard si quien hubiere sido nombrado para un cargo publico, no se
posesionare en el término fijado en el inciso anterior.

Art. 18.- Clases de nombramiento.- Para el ejercicio de la funcion publica, los nombramientos
pueden ser de dos clases:

a) Regulares:

Aquellos que se expidan para llenar vacantes mediante el sistema de seleccion de personal previsto
en esta Ley; vy,

b) Provisionales:

b.1) Aquellos expedidos para los ciudadanos que habiendo ingresado por el sistema de seleccion de
personal, se encuentren cumpliendo el periodo de prueba legalmente establecido;

b.2) Aquellos expedidos para ocupar el puesto de un servidor que ha sido suspendido en sus
funciones, o destituido de su puesto, hasta que se produzca el fallo del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo u otra instancia juridica facultada para aquello;

b.3) Los expedidos para llenar el puesto de un servidor que hubiese sido ascendido y/o trasladado a
otro puesto en el cual deba cumplir el periodo de prueba; y,

b.4) Los expedidos para ejercer las funciones de un servidor que se hallare en goce de licencia sin
remuneraciones.

Art. 19.- Contrato de servicios ocasionales.- La prestacion de servicios ocasionales por contrato
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se regira por las normas de esta Ley y su reglamento.

El personal que labora en el servicio civil, bajo este régimen, tendra derecho a todos los beneficios
econdmicos contemplados para el servicio civil en general.

Art. 20.- Registro de nombramientos y contratos.- Los servidores publicos, deberan registrar sus
nombramientos o contratos en la unidad de administracion de recursos humanos de la respectiva
entidad.

La falta de registro originara la nulidad del nombramiento o contrato. Los actos administrativos
realizados con nombramientos o contratos nulos no afectardn a terceros y daran lugar a la
determinacion de responsabilidades administrativas, civiles, y penales.

Todo movimiento o accién de personal, se hara en el formulario que para el efecto establezca la
Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector
Publico.

Art. 21.- Sefialamiento de domicilio.- Para inscribir un nombramiento o contrato, el nombrado o
contratado sefialara domicilio para recibir notificaciones relativas al ejercicio de sus funciones en la
unidad de administracion de recursos humanos correspondiente, o en su declaracion patrimonial
juramentada cuando sea del caso.

Dicho domicilio correspondera al lugar de residencia habitual del interesado en el Ecuador. Si el
domicilio sefialado resultare inexistente, se le notificard por la prensa, de conformidad con el
Cadigo de Procedimiento Civil.

Los cambios de domicilio seran notificados por escrito a la unidad de administracion de recursos
humanos correspondiente.

Art. 22.- Prohibicion de registrar.- Bajo la prevencion de las sanciones legales correspondientes,
la unidad de administracion de recursos humanos de la entidad, no registrard el nombramiento o
contrato de la persona que no cumpla con lo prescrito en esta Ley.

Art. 23.- Prohibiciones de prestar caucion.- No podran rendir caucion a favor de los funcionarios
o servidores que estén obligados a prestarla: el Presidente de la Republica, el Vicepresidente de la
Republica, los ministros de Estado, los magistrados, ministros y jueces de los tribunales, los
miembros del Congreso Nacional, los funcionarios o los servidores de la Contraloria General del
Estado los miembros de la Fuerza Pablica en servicio activo, ni los gobernadores de provincia, los
prefectos provinciales, los alcaldes, consejeros y concejales.

TITULO Il
DEL REGIMEN INTERNO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Capitulo 1
De los deberes, derechos y prohibiciones

Art. 24.- Deberes de los servidores publicos.- Son deberes de los servidores publicos:
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a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de la Republica, las leyes,
reglamentos y mas disposiciones expedidas de acuerdo con la ley;

b) Desempefiar personalmente, las obligaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia y con la
diligencia que emplean generalmente en la administracion de sus propias actividades, cumpliendo
las disposiciones reglamentarias de su dependencia;

c) Cumplir, de manera obligatoria, la semana de trabajo de cuarenta horas, con una jornada normal
de ocho horas diarias y con descanso de los sabados y domingos. Todos los servidores publicos
cumpliran este horario a tiempo completo, excepto casos calificados de profesionales o asesores
técnicos que deban prestar servicios en jornadas parciales;

d) Cumplir y respetar las 6rdenes legitimas de los superiores jerarquicos. Se negara por escrito a
acatar érdenes superiores cuando éstas estén afectadas de ilegalidad o inmoralidad.

e) Mantener dignidad en el desempefio de su puesto y en su vida publica y privada, de tal manera
que no ofendan al orden y a la moral y no menoscaben el prestigio de la institucion a la que
pertenecen;

f) Velar por la economia del Estado y por la conservacion de los documentos, Utiles, equipos,
muebles y bienes en general confiados a su guarda, administracion o utilizacion de conformidad
con la ley y las normas secundarias;

g) Observar en forma permanente, en sus relaciones con el puablico motivadas por el ejercicio del
puesto, toda la consideracion y cortesia debidas; v,

h) Elevar a conocimiento de su inmediato superior, los hechos que puedan causar dafio a la
administracion.

Art.25.- Derechos de los servidores publicos.- Son derechos de los servidores publicos:
a) Gozar de estabilidad en su puesto, luego del periodo de prueba, salvo lo dispuesto en esta Ley;

b) Percibir una remuneracién justa que sera proporcional a su funcion, eficiencia y responsabilidad.
Los derechos que por este concepto correspondan al servidor, son imprescriptibles;

c) Gozar de prestaciones legales y de jubilacion cuando corresponda de acuerdo con la ley;

d) Ser restituidos a sus puestos cuando terminaren el servicio militar obligatorio; este derecho podra
ejercitarse hasta treinta dias después de haber sido licenciados de las Fuerzas Armadas;

e) Recibir indemnizacion por eliminacion y/o supresion de puestos o partidas, por el monto que se
fije de conformidad con esta Ley;

f) Asociarse y designar sus directivas. En el ejercicio de este derecho, prohibese toda restriccion o
coercién que no sea la prevista en la Constitucion Politica de la Republica o la ley;

g) Disfrutar de treinta dias de vacaciones anuales pagadas después de once meses, por lo menos, de
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servicio continuo; derecho que no podra ser compensado en dinero, salvo en el caso de cesacion de
funciones, en que se liquidaran las vacaciones no gozadas conforme al valor percibido o que debid
percibir por su Gltima vacacion;

h) Ser restituidos a sus puestos en el término de cinco dias posteriores a la ejecutdria de la sentencia
en caso de que el tribunal competente haya fallado a favor del servidor suspendido o destituido y
recibir de haber sido declarado nulo el acto administrativo impugnado, las remuneraciones con los
respectivos intereses que dejo de percibir en el tiempo que duré el proceso legal respectivo;

i) Demandar ante los organismos y tribunales competentes el reconocimiento o la reparacion de los
derechos que consagra esta Ley;

J) Recibir un tratamiento preferente para reingresar en las mismas condiciones de empleo a la
institucion publica de la que hubiere renunciado para emigrar al exterior en busca de trabajo, en
forma debidamente comprobada; vy,

k) Los demas que establezca la ley.
Art. 26.- Prohibiciones a los servidores publicos.- Prohibese a los servidores publicos:
a) Abandonar injustificadamente el trabajo;

b) Ejercer otros cargos o desempefiar actividades extrafas a sus funciones durante el tiempo fijado
como horario de trabajo para el desempefio de sus labores oficiales, excepto aquellos que sean
autorizados para realizar sus estudios o ejercer la docencia en las universidades e instituciones
politécnicas del pais, reconocidas legalmente, siempre y cuando aquello no interrumpa el
cumplimiento de la totalidad de la jornada de trabajo;

c) Retardar o negar injustificadamente el oportuno despacho de los asuntos, o la prestacion del
servicio a que esta obligado de acuerdo a las funciones de su puesto;

d) Ordenar la asistencia a actos publicos de respaldo politico de cualquier naturaleza o utilizar, con
este fin, vehiculos u otros bienes del Estado;

e) Usar de la autoridad que le confiere el puesto para coartar la libertad de sufragio u otras garantias
constitucionales;

f) Ejercer actividades electorales en uso de sus funciones o aprovecharse de ellas para esos fines;

g) Paralizar a cualquier titulo los servicios publicos, en especial los de salud, educacion, justicia y
seguridad social; energia eléctrica, agua potable y alcantarillado, procesamiento, transporte y
distribucion de hidrocarburos y sus derivados; transportacion publica y telecomunicaciones. La
inobservancia de esta prohibicion producira obligatoriamente la destitucion del servidor infractor,
sin perjuicio de las acciones legales que correspondan;

h) Mantener relaciones comerciales o financieras, directa o indirectamente, con contribuyentes o
contratistas de cualquier institucion del Estado, en los casos en que el servidor publico, en razén de
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sus funciones, deba atender los asuntos de ellos;

i) Resolver asuntos en que sean personalmente interesados, o lo sea su conyuge o su conviviente en
unién de hecho, o sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, o
sus amigos intimos 0 enemigos manifiestos;

j) Intervenir, emitir informes o dictaminar por si o por interpuesta persona en la tramitacion o
suscripcion de convenios y contratos con el Estado, obtencion de concesiones o cualesquier
beneficio que impliquen privilegios de éste, a favor de empresas, sociedades o personas particulares
en que el servidor, su conyuge, conviviente en unién de hecho legalmente reconocida o sus
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad sean interesados Y,
gestionar nombramientos o contratos a favor de l1os mismos;

k) Solicitar, aceptar o recibir, de cualquier manera, dadivas, recompensas, regalos o contribuciones
en especies, bienes o dinero, privilegios y ventajas en razon de sus funciones, para si, sus superiores
0 de manos de sus subalternos; sin perjuicio de que estos actos constituyan delitos tales como:
peculado, cohecho, concusidn, extorsién o enriquecimiento ilicito;

I) Realizar actos inmorales de cualquier naturaleza en el ejercicio de sus funciones;

m) Frecuentar salas de juego de azar, especialmente cuando fuere depositario de valores, bienes o
fondos del Estado o ejerciere funciones de control sobre los mismos;

n) Percibir sueldo, ya sea con nombramiento o contrato, sin prestar servicios efectivos o
desempefiar labor especifica alguna, conforme el manual de funciones de la respectiva institucion;

0) Suscribir o0 mantener contratos con el Estado o sus instituciones, por si mismos 0 como socios 0
accionistas, o0 miembros de una persona de derecho privado o, por interpuesta persona; y,

p) Las demas establecidas por la Constitucidn Politica de la Republica, las leyes y los reglamentos.

Capitulo I
De las licencias, comisiones de servicio y permisos

Art. 27.- De la jornada legal de trabajo.- La jornada diaria de trabajo sera de ocho horas
efectivas, durante cinco dias en cada semana.

Art. 28.- Régimen de licencias y permisos.- Se concederd licencia para ausentarse o dejar de
concurrir ocasionalmente a sus oficinas, a los funcionarios o servidores que gocen de
remuneracion, de conformidad con las disposiciones de esta Ley.

Art. 29.- Licencias con remuneracion.- Todo servidor publico tendra derecho a gozar de licencia
con remuneracion:

a) Por enfermedad, hasta por sesenta dias cada afo;

b) Por maternidad, durante dos semanas anteriores y diez posteriores al parto, las mismas que
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podran ser acumulables;

c) Por calamidad doméstica hasta por ocho dias; entiéndase por calamidad doméstica del servidor
publico el fallecimiento, accidente o enfermedad grave de su cényuge o conviviente en union de
hecho legalmente reconocida o de sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, e igualmente los siniestros que afecten gravemente la propiedad o los bienes del servidor;

Y,

d) Para efectuar estudios regulares de postgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de
observacidn en el exterior o en el pais, que interese a la administracion pablica, mediante comision
de servicios hasta por dos afios, previo dictamen favorable de la unidad de administracién de
recursos humanos, siempre que el servidor hubiere cumplido un afio de servicio en la institucion
donde trabaja.

Art. 30.- Licencias sin remuneracién.- Se podra conceder licencia sin remuneracion a los
servidores publicos, en los siguientes casos:

a) Con sujecion a las necesidades del servicio, el jefe de una oficina podra conceder licencia sin
remuneracién, hasta por quince dias calendario; y, con aprobacion de la autoridad nominadora
respectiva o su delegado, hasta por sesenta dias, durante cada afio de servicio, a través del area de
personal o recursos humanos. Esta licencia sin remuneracion puede concederse separadamente o
combinada con las licencias determinadas en el articulo anterior;

b) Con sujecién a las necesidades e intereses institucionales, previa autorizacion de la autoridad
nominadora, para efectuar estudios regulares de postgrado en instituciones de educacion superior,
hasta por un periodo de dos afios, siempre que el servidor hubiere cumplido al menos dos afios de
servicio en la Institucién donde trabaja;

c) Para cumplir con el servicio militar obligatorio; y,

d) Para actuar en reemplazo temporal u ocasional de conformidad con la ley, de algin ciudadano
elegido por votacién popular, si corresponde.

Art. 31.- De las comisiones de servicio con remuneracion.- Los servidores publicos podran
prestar servicios en otra entidad del Estado, con su aceptacion por escrito, hasta por dos afios, por
una sola vez, mediante la concesion de comisidén de servicios con remuneracion. El servidor
publico en goce de esta comision tendra derecho a percibir la remuneracion mayor, de entre las dos
entidades o al pago de la diferencia entre lo que percibe en la entidad de la que depende y lo
presupuestado en la que prestara sus servicios.

La institucién en la que originalmente hubiere estado laborando lo declarara en comision de
servicio, por todo el tiempo que dure el desempefio de la nueva funcion para que fuere designado,
que en ningln caso superara el establecido en el inciso anterior.

El funcionario o servidor conservara todos sus derechos en la institucién a la cual se encontraba

originalmente sirviendo y, una vez que concluya su comision de servicios, tendra derecho a ser
reintegrado a su cargo original 0 a uno equivalente si el anterior ha sido suprimido por
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conveniencia institucional.

Se otorgaran comisiones de servicio con remuneracion fuera del pais cuando el servicio deba
prestarse en instituciones publicas del Estado ecuatoriano.

Art. 32.- De las comisiones de servicio sin remuneracion.- Los servidores publicos podran
prestar servicios sin remuneracion en otra entidad del Estado, con su aceptacién por escrito, hasta
por dos afios y siempre que convenga a los intereses nacionales previo dictamen favorable de la
unidad de administracion de recursos humanos institucional, mediante la concesion de comision de
servicios sin remuneracion. Concluida la comision, el servidor seré reintegrado a su puesto original,
salvo el caso de dignatarios de eleccion popular.

Art. 33.- Nombramiento provisional por necesidad de servicio.- El puesto de un servidor en
goce de licencia o comision de servicios sin remuneracion sélo podra ser llenado provisionalmente
en caso de necesidad del servicio.

Art. 34.- Ausencia no autorizada.- La ausencia no autorizada de un servidor publico que exceda
de los periodos prescritos en los articulos que anteceden, se comunicardn inmediatamente a la
autoridad nominadora respectiva, para los fines disciplinarios previstos en esta Ley.

Art. 35.- Faltas de horas o fracciones de hora.- Cuando la falta de asistencia fuere de horas o de
fracciones de hora, el jefe de la oficina o departamento solicitara a la unidad de administracion de
recursos humanos la imposicién al servidor ausente de una multa igual a la fraccion de la
remuneracion que corresponda al tiempo de la falta, méas el cincuenta por ciento, computando para
el efecto, cada dia de trabajo como de ocho horas efectivas.

Art. 36.- De los permisos.- La autoridad nominadora podra conceder permiso hasta por dos horas
diarias para estudios regulares y el ejercicio de la docencia en establecimientos de educacion
superior del pais legalmente reconocidos, siempre y cuando acredite la regular asistencia a clases.
Para el caso de los estudiantes, ademas, se certifique expresamente la aprobacién del curso
correspondiente. No se concederan estos permisos, a los servidores publicos que laboren a tiempo
parcial.

Los permisos concedidos para atencion médica en el Seguro Social, se imputaran a la licencia con
remuneracion por enfermedad.

Las servidoras publicas tendran permiso para el cuidado del recién nacido por dos horas diarias
hasta que el nifio cumpla un afio de edad.

Art. 37.- Permisos imputables a vacaciones.- Los permisos concedidos fuera de los casos
establecidos, no podran exceder de quince dias dentro de un afio de servicios y seran imputables a
las vacaciones del servidor.

Capitulo 111
De los traslados

Art. 38.- Del traslado administrativo.- Se entiende por traslado administrativo, el movimiento de
un servidor publico de un puesto a otro vacante, de igual clase y categoria a de distinta clase pero
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de igual remuneracion.

Art. 39.- Condiciones para traslados.- Los traslados de un puesto a otro podran ser acordados por
la autoridad nominadora, siempre y cuando:

a) Ambos puestos tengan igual remuneracion; y,

b) El candidato al traslado satisfaga los requerimientos para el puesto al cual va a ser trasladado.
Art. 40.- Del traspaso de puestos a otras unidades administrativas.- Dentro de la institucion o
entidad, prohibese el traspaso de puestos a distintas unidades para las que fueron destinados, salvo
que, por necesidad institucional, la autoridad nominadora requiriera disponer del puesto de trabajo
en distinta unidad administrativa a la actual designacion, caso en el cual, debera contar con el
informe de la unidad de recursos humanos respectiva.

El Ministerio de Economia y Finanzas una vez que disponga del informe sefialado efectuara la
correspondiente reforma al distributivo de remuneraciones.

La autoridad nominadora podra autorizar el cambio administrativo entre distintas unidades de la
entidad sin que implique modificacion presupuestaria y siempre que se realice por necesidades
institucionales, por un periodo de hasta 10 meses en un afio calendario, observandose que no se
atente contra la estabilidad, funciones y remuneraciones del servidor.

Art. 41.- Traslado previa aceptacion.- Los traslados y cambios administrativos a puestos fuera
del domicilio civil del servidor publico podran hacerse solo con su aceptacion escrita.

Capitulo v
Del régimen disciplinario

Art. 42.- Responsabilidad administrativa.- El servidor publico que incumpliere sus obligaciones
o contraviniere las disposiciones de esta Ley, sus reglamentos y leyes conexas, incurrird en
responsabilidad administrativa que sera sancionada disciplinariamente, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal que pudiere originar el mismo hecho.

Art. 43.- Sanciones disciplinarias.- Las sanciones disciplinarias por orden de gravedad seran las
siguientes:

a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacion escrita;

c) Sancion pecuniaria administrativa;

d) Suspension temporal sin goce de remuneracion; y,
e) Destitucion.

La amonestacion verbal se aplicaré por faltas leves, segun lo determine el reglamento institucional
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de personal.

La amonestacion escrita se impondra cuando el servidor haya merecido durante un mismo mes
calendario dos 0 mas amonestaciones verbales y en los demas casos, las sanciones se impondran de
acuerdo a la gravedad de las faltas y de conformidad a los reglamentos institucionales de personal.

Art. 44.- Sanciones pecuniarias administrativas.- La autoridad competente impondrd una
sancion pecuniaria administrativa que no exceda del diez por ciento de la remuneracion; o
suspension temporal sin goce de remuneracion, en el ejercicio de sus funciones, por un periodo que
no exceda de treinta dias, a los servidores que por negligencia en el cumplimiento de sus deberes,
inasistencia, o violacién de los reglamentos internos u otras normas, o que, por accién u omision,
hayan incurrido en una de las causales sefialadas en esta Ley.

Sin perjuicio de otras sanciones establecidas por la ley, extiéndase las disposiciones de este articulo
a los funcionarios que publiguen, divulguen o comuniquen, de manera no prevista por la ley o sin
facultad de la autoridad competente, cualquier dato o informacion relativos a las actividades u
operaciones de oficinas publicas o de personas particulares, que hayan llegado a su conocimiento
en el desempefio de sus funciones y que por su naturaleza tengan el caracter de confidenciales y
reservados.

En el caso de reincidencia, el servidor seré destituido con arreglo a la ley.

Art. 45.- Notificacion de destitucion o suspension.- Cuando un servidor publico incurriere en
causal de destitucion o suspension de remuneraciones y funciones, la autoridad competente que
conociere del hecho, notificara con su resolucion al interesado, luego de un sumario administrativo
levantado por la unidad de administracion de recursos humanos de la respectiva entidad.

Art. 46.- Demanda ante el Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo.- El servidor
destituido o suspendido, podra demandar o recurrir ante el Tribunal Distrital de lo Contencioso
Administrativo o a los jueces o tribunales competentes, del lugar donde se origina el acto
impugnado o donde ha producido sus efectos dicho acto, demandando el reconocimiento de sus
derechos.

Si el fallo del tribunal o juez competente fuere, favorable, declarandose nulo el acto, para el
servidor destituido, sera restituido en sus funciones en un término de cinco dias, teniendo derecho a
recibir los valores que dejo de percibir. EIl pago sera efectuado en un plazo no mayor de treinta dias
a partir de la fecha de reincorporacion.

En caso de fallo favorable para el servidor suspendido, y declarado nulo el acto, se le restituiran los
valores no pagados. Si la sentencia determina que la suspension o destitucion fueron ilegales y
nulos, la autoridad, funcionario o servidor causante sera pecuniariamente responsable de los valores
a erogar y, en consecuencia, el Estado ejercera en su contra el derecho de repeticion de los valores
pagados, siempre gque judicialmente se haya declarado que el funcionario haya causado el perjuicio
por dolo o culpa grave.

Art. 47.- Designacion provisional.- Mientras se tramite un juicio por destitucion o por suspension,
el puesto del servidor afectado solo podra llenarse provisionalmente.
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Capitulo \Y
De la cesacion de funciones

Art. 48.- Casos de cesacion definitiva.- El servidor publico cesa definitivamente en los siguientes
casos:

a) Por renuncia voluntaria formalmente presentada;

b) Por incapacidad absoluta y permanente;

c) Por supresion del puesto;

d) Por pérdida de los derechos de ciudadania declarada judicialmente en providencia ejecutoriada;
e) Por remocion, tratdndose de los servidores de libre nombramiento;

f) Por destitucion; y,

g) Por muerte.

Capitulo VI
De la destitucion

Art. 49.- Causales de destitucion.- Son causales de destitucion:

a) Incapacidad probada en el desempefio de sus funciones, previo el informe de la unidad de
desarrollo de recursos humanos sobre la evaluacién del desempefio;

b) Abandono injustificado del trabajo por tres 0 mas dias laborables consecutivos;

c) Haber sido sancionado por los delitos de: cohecho, peculado, concusion, prevaricato, soborno,
enriquecimiento ilicito; y, en general, recibir cualquier clase de dadiva, beneficio, regalo o dinero
ajeno a su remuneracion;

d) Ingerir licor o hacer uso de substancias estupefacientes en los lugares de trabajo;

e) Injuriar gravemente de palabra u obra a sus jefes o0 comparfieros de trabajo;

f) Asistir al trabajo bajo evidente influencia de bebidas alcohdlicas o de substancias estupefacientes
0 psicotrdpicas;

g) Incurrir durante el lapso de un afio, en mas de dos infracciones que impliquen sancion
disciplinaria de suspensién sin goce de remuneracion;

h) Haber sido nombrado contraviniendo disposiciones expresas que prohiben el nepotismo; e,

i) Incumplir los deberes impuestos en las letras e) y g) del articulo 24 y quebrantar las
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